STATUT

PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA NR 1
Z. ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
IM. URSZULI KOCHANOWSKIEJ

W KOZIENICACH



PODSTAWA PRAWNA

Statut zostal opracowany na podstawie:

¢

L4
L4

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( t.j.Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z
pozn.zm.);
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60);
Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn.
zm.);
Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z p6zn.
zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej
organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603);
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 1. poz. 283);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegblowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow 1
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr
36, poz. 155 z p6z. zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placéwkach (Dz. U. z 2003
r. nr 6, poz. 69 ze zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkotly
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne szkotly 1
placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placoéwki dokumentacji przebiegu nauczania,



dziatalnos$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz.
1646);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i1
indywidualnego nauczania dzieci 1 mlodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow 1
trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkow 1
sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty 1 placowki publiczne zadah umozliwiajgcych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej uczniéw nalezacych do
mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym
(Dz. U. z 2014 poz. 263);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
warunkoéw organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r.
1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegdtowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoty
publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1512)



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE
1. Typ 1 nazwa szkotly: Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Urszuli
Kochanowskiej.
2. Siedziba szkoty: Kozienice, ulica Ko$ciuszki 1
3. Szkota posiada trzy budynki szkoty:
1) pierwszy, gldowny potaczony z salg gimnastyczng przeznaczony dla klas IV-VIII;
2) drugi przeznaczony dla klas I-I1I 1 oddziatu przedszkolnego;
3) trzeci, w ktorym znajduje si¢ sala sportowa oraz pomieszczenia dodatkowe.
3. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny: Kuratorium O$wiaty w Warszawie —Delegatura w
Radomiu
4. Organ prowadzacy: Szkola jest jednostka budzetowa, ktérej organem prowadzacym jest
Samorzad Gminy Kozienice
5. Czas trwania nauki: osiem lat - $wiadectwo uprawnia do kontynuowania nauki w szkole
ponadpodstawowe;.
§2
OBOWIAZEK NAUKI I SZKOLNY

1. Obowiagzek nauki 1 szkolny
1) obowigzek nauki 1 szkolny dotyczy dzieci zdrowych, chorych, niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie, posiadajacych deficyty rozwojowe;
2) dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
3) oddzial zerowy realizuje podstawy programowe wychowania przedszkolnego okreslone przez
Ministra Edukacji Narodowej;
4) obowiazek szkolny dzieci rozpoczynaja:
a) majac 7 lat, obowiazek trwa do ukonczenia szkoty podstawowej/ 18 lat/;
5) obowigzek szkolny w przypadku dzieci niepelnosprawnych 1 niedostosowany spotecznie trwa do
18 lat w szkole podstawowej;
6) na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktore ma 7 lat,
ktore w wieku lat 6 zostalo odroczone od klasy pierwszej;
7) w przypadku dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, rozpoczecie spetniania
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat;
8) decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly publiczne w
ktorej obwodzie dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;
9) za spelianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci 1 milodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno -
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami;
10) dyrektor szkoty podstawowej publicznej sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego
przez dzieci zamieszkujace w obwodzie tej szkoty, a w szczegolnosci:
a) kontroluje wykonywanie obowigzkow, a takze wspotdziata z rodzicami w realizacji obowiazku;
b) prowadzi ewidencje speiniania obowigzku szkolnego.
11) niespetlnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

1. Nadrzgdne dziatania szkoty dotycza stworzenia optymalnych warunkéw dla realizacji
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;.

2. Zadaniem szkoty jest zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenie jakosci pracy szkoly 1 rozwoju organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

3. Cele 1 zadania szkoly wynikajg z przepisow prawa oswiatowego, Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty 1 Konwencji Praw Dziecka.

4. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, ktore mogg by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy;

3) dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla ucznidw
majacych trudnosci w nauce;

4) inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;

5) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

5. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie — Prawo os$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) umozliwia wszystkim uczniom - zdrowym, chorym, niepetnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie i1 zagrozonym niedostosowaniem spotecznym posiadajacym deficyty rozwojowe -
zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci potrzebnych do ukonczenia szkoty podstawowej, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

2) umozliwia dalszg nauke w szkole ponadpodstawowej;

3) sprawuje opieke dydaktyczno-wychowawczg nad wszystkimi uczniami i udziela w tym zakresie
specjalistycznej pomocy;

4) realizuje tresci programowe zatwierdzone przez MEN, ktore nie moga by¢ sprzeczne z
poczuciem tozsamos$ci narodowej, jezykowej 1 religijnej uczniow;

5) realizuje programy, innowacje zatwierdzone przez wilasciwe organy podnoszace jako$¢ procesu
dydaktyczno-wychowawczego;

6) prowadzi nauke religii zgodnie z rozporzadzeniem MEN 1 decyzjg rodzicow;

7) wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Sadem dla Nieletnich oraz innymi
instytucjami pomocowymi w zakresie rozwigzywania problemoéw dydaktyczno-wychowawczych;

8) stosuje na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dostosowanie
wymagan w stosunku do ucznidow, u ktorych stwierdzono deficyty rozwojowe, ktore
uniemozliwiaja opanowanie podstawy programowej;

9) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig;

¢) zaje¢ zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia 1 zawodu;

d) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

e) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, o charakterze-
terapeutycznym, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

f) zindywidualizowanej formy ksztalcenia;
g)warsztatow;



h) porad 1 konsultacji;

10) zapewnia uczniom opieke w szkolnej sSwietlicy;

11) zapewnia warunki do korzystania ze szkolnego ksi¢gozbioru;

12) wspotuczestniczy w przyznawaniu pomocy materialnej uczniom znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;

13) sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajagcymi w niej podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych oraz poza jej terenem — w trakcie wycieczek 1 imprez
organizowanych przez nauczycieli 1 wychowawcow;

6. Dziatalno§¢ wychowawcza szkoty odbywa si¢ zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty uchwalonym przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
7. Ocenianie umiejetnosci edukacyjnych ucznidow oraz ich zachowania przebiega zgodnie z
Zasadami Szkolnego Oceniania.

ROZDZIAL 111
KOMPETENCJE ORGANOW SZKOLY
§4
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor szkoty:

1) dba o bezpieczenstwo uczniéw i pracownikow szkoty;

2) dokonuje przydzialu czynnosci dla pracownikéw szkoty;

3) sporzadza projekt organizacji szkoty;

4) opracowuje plan rozwoju szkoty;

5) kieruje realizacjg zadan zawartych we wszystkich obszarach planu rozwoju szkoty;

6) odpowiada za nadzor pedagogiczny realizowany na terenie szkoty;

7) sprawuje opieke nad rozwojem zawodowym nauczycieli,

8) obserwuje pracg nauczycieli, zbiera pisemne arkusze samooceny dokonanej przez nauczycieli;

9) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

10) tworzy zespoty wychowawcze, przedmiotowe, problemowo-zadaniowe, komisje oraz powotuje
ich przewodniczacych;

11) zatwierdza i1 sporzadza szkolny zestaw programow realizowanych w szkole;

12) planuje godziny dydaktyczne dla klas zgodnie z ramowym planem nauczania, rozdziela
godziny dyspozycyjne, opisuje tzw. losy klas w pelnym etapie edukacyjnym,;

13) przewodniczy szkolnemu zespotowi egzaminacyjnemu i odpowiada za organizacje 1
przebieg egzaminu po klasie VIII;

14) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

15) opracowuje terminarz i tematyke spotkan Rady Pedagogicznej oraz organizuje jej zebrania;

16) czuwa nad realizacjg uchwat Rady Pedagogicznej;

17) koordynuje prace Rady Rodzicow;

18) nadzoruje realizacj¢ zadan administracji 1 obstugi;

19) dokonuje przydzialu premii, nagrdd, a takze wnioskuje o ich przyznanie oraz odznaczen dla
pracownikow szkoty po zasiggnieciu opinii zwigzkoéw zawodowych 1 Rady Pedagogicznej;



20) udziela kar pracownikom szkoty;

21) udziela urlopéw okoliczno$ciowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

22) wydaje skierowania na roézne formy doskonalenia zawodowego oraz zatwierdza delegacje
stuzbowe,

23) rozstrzyga spory 1 nieporozumienia powstajace na terenie szkoty;

24) nawigzuje kontakty z zakladami pracy i1 réznymi firmami w celu pozyskania pomocy
finansowej dla szkoty;

25) tworzy za zgoda organu prowadzacego dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne
stanowiska kierownicze;

26) zatrudnia nauczycieli z wlasciwymi kwalifikacjami zgodnie z potrzebami szkoly
1 obowigzujacymi przepisami;

27) odpowiada za prowadzenie akt osobowych pracownikéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

28) upowaznia pracownika administracji do umieszczania odpowiednich dokumentow w ww.
teczkach akt osobowych;

29) upowaznia wicedyrektora do wgladu do ww. akt;

30) kieruje budzetem finansowym szkoty i odpowiada za jego racjonalng konsumpcje;

31) dokonuje zamowien publicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

32) dyrektor szkoty ma obowigzek zapewni¢ uczniom bezptatny dostgp do podrecznikow,
materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych;

33) dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

34) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

35) dyrektor szkoty na wniosek rodzicoéw ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego;

36) w realizacji zadan zasigga opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, przedstawicieli
Zwiazkow Zawodowych oraz Samorzadu Uczniowskiego;

37) wydaje zarzadzenia pracownikom szkoty 1 zobowigzuje ich do systematycznego zapoznawania
si¢ z nimi oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

38) wspolpracuje z osobami/instytucjami sprawujagcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mtodzieza;

39) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote 1 po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

40) Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

3. Rada Pedagogiczna:

1) Rada jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania wynikajace ze Statutu;



2) W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty, wicedyrektor 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

3) W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnoSci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5) Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w srodku
kazdego poirocza, na zakonczenie pierwszego poélrocza w zwigzku z klasyfikowaniem 1
promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w
miar¢ biezacych potrzeb.

6) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady;

7) Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora szkoty, rady rodzicéw, organu prowadzacego szkotg lub placowke albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

8) dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dzialalnosci szkoty;

9) Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

¢) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich projektow przez rade oraz rad¢ rodzicow;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

g) przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:
opinii zespotu poradni psychologiczno-pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia
uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz zgody rodzicoOw ucznia albo
petnoletniego ucznia;

h) przedtuzenia mozna dokona¢ na I etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego
w klasie 11, na II etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

10) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

b) projekt planu finansowego szkoty;

c¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien;

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

11) Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.



12) O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia radzie.

14) Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

15) W przypadku okreslonym w punkcie 14, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu
14 dni od dnia otrzymania wniosku.

16) Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

17) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

18) Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

4. Rada Rodzicow:

1) reprezentuje ogdt rodzicéw szkoly oraz podejmuje dziatania zmierzajace do doskonalenia
statutowej dziatalnosci szkoty;

2) jest organem dzialajagcym spotecznie;

3) dziala na rzecz opiekunczej funkcji szkoty;

4) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i1 wystepuje z wnioskami do dyrektora,

rady pedagogicznej;

1) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do dyrektora,
rady pedagogicznej;

2) pobudza 1 organizuje aktywno$¢ rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji zadan 1 celow
szkoty;

3) w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicéw oraz innych zrodel, a takze ustala zasady uzytkowania tych funduszy;

4) wspolpracuje ze szkolg - dyrektorem, jego zastgpcami, radg pedagogicznag;

5) dzialalnoscia rady rodzicow kieruje zarzad skladajagcy si¢ z przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego, sekretarza, skarbnika 1 cztonkow;

6) osoby powotlane do pelnienia wyzej wymienionych funkcji sg wybierane na jego pierwszym
posiedzeniu, zwykla wigkszoscig gtosow;

7) rade¢ rodzicoOw tworzy zarzad 1 komisja rewizyjna;

8) podstawowe ogniwo rady rodzicéw stanowi rada klasowa, w sktad ktorej wchodzi od 3 do 5
0sob;

9) kompetencje rady rodzicow polegaja na:

a).uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty lub placowki;

b).opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty lub placowki;

c).opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

d).sktadaniu wnioskéw 1 opinii do dyrektora szkoly 1 Rady Pedagogicznej we wszystkich sprawach
szkoty;

10) szczegotowe zasady funkcjonowania Rady okresla regulamin.



5. Samorzad Uczniowski:
1) szczegdtowe zasady pracy Samorzadu okresla regulamin;

2) jest reprezentantem spolecznos$ci uczniowskiej;

3) tworza go wszyscy uczniowie, ktorzy wybierajg swoich przedstawicieli do Rady Samorzadu;

4) opiekuna Samorzadu Uczniowskiego sposréd nauczycieli typuja uczniowie wraz z dyrektor
szkoty;

5) organami Samorzadu Uczniowskiego s3: Rada Samorzadu, przewodniczacy Samorzadu
Uczniowskiego, Samorzady Klasowe;

6) w posiedzeniu Samorzadu mogg bra¢ udzial: dyrektor szkoty lub jego zastepcy, pedagog
szkolny, nauczyciele 1 wychowawcy oraz przedstawiciele innych organizacji dziatajacych na terenie
szkoty;

7) Samorzad Uczniowski ma prawo przedstawia¢ dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski 1
opinie we wszystkich sprawach dotyczacych uczniéw:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymogami;

b) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce 1 zachowaniu;

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego;

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej;

f) prawo wyboru nauczyciela bedacego opiekunem SU;

8) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu;

9) Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§5
1. Czas nauki
1) Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia roku nastgpnego,
zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzieli si¢ na dwa potrocza;
2) pierwsze potrocze konczy si¢ w styczniu, po nim rozpoczyna si¢ potrocze drugie, ktory trwa do
wakacji;
3) w oddziale przedszkolnym czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych dostosowuje  nauczyciel  do
mozliwosci psychofizycznych dzieci / jednak zajecia nie mogg trwac dtuzej niz 40 minut /;
4) w klasach 1 — III obowigzuje ksztalcenie zintegrowane, a czas trwania zaje¢ 1 przerw ustala
nauczyciel prowadzacy zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec;
5) w klasach IV — VIII podstawowg formg pracy jest system klasowo — lekcyjny, godzina lekcyjna
trwa 45 minut;
6) dla uczniow niepelnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym
co najmniej o jeden rok;
7) terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw §wiatecznych, ferii, rekolekc;ji
oraz mozliwo$ci odrabiania zaj¢¢ okre§la Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji roku szkolnego;
8) zajecia lekcyjne moga by¢ realizowane poza terenem szkoly: muzea, kino, wycieczka, itp. —
obowigzuje wpis do dziennika oraz dziennika wyjs¢;



2.0rganizacja nauczania, wychowania 1 opieki:

1) szczegdtowa organizacje okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora;

2) dyrektor w szkole, ktora liczy powyzej 12 oddziatéw powotuje wicedyrektora, a w przypadku,
kiedy liczy 31 i wigcej oddziatow tworzy za zgoda organu prowadzacego szkole kolejne stanowisko
wicedyrektora;

3) dyrektor wraz ze swoim zastgpca /ami / organizuja prac¢ szkoly zgodnie z zasadami
optymalnego rozwoju dziecka, ochrony zdrowia 1 higieny pracy;

4) arkusz organizacji szkoly zaopiniowany przez organizacje zwigzkowe dyrektor szkotly
przekazuje do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkote;

5) w arkuszu dyrektor zamieszcza:

a) liczbe oddziatéw poszczegodlnych klas;

b) liczbe ucznidow w poszczegolnych oddziatach;

¢) dla poszczegbdlnych oddziatow tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
w tym godzin zaje¢ prowadzonych w grupach;

d) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

e) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych;

f) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

g) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznaé w
danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych zajec
edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

h) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

1) liczbe pracownikdéw ogotem, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

J) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o
ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegbdlnych nauczycieli;

k) liczb¢ pracownikoOw administracji 1 obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

1) ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia, realizowanych w szczegdlno$ci przez pedagoga, psychologa, logopede 1 innych
nauczycieli;

1) liczbe godzin zaje¢ §wietlicowych;

m) liczbg godzin pracy biblioteki szkolnej;

1) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor szkoty ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) podstawowg formga pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym:;

3) godzina lekcyjna trwa 45 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec;

4) w wyjatkowych sytuacjach (prace klasowe) mozna wydluzy¢ czas pracy nawet do 80 minut
(wliczajac przerwy miedzylekcyjne);

5) godzina zaje¢ wychowania przedszkolnego, swietlicy, biblioteki, pedagoga, rewalidacji trwa 60
min.

6) nauczyciele realizujacy zajecia szkolne:



a) pracujg zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

b) realizujg zajecia w ramach 5—dniowego tygodnia pracy;

c) realizujg zajecia w soboty wytacznie za pisemng zgoda dyrektora szkoty;

7) wprowadzony w formie kota z godzin jednostki samorzadu terytorialnego jezyk obcy nowozytny
— jezyk niemiecki w klasach 5-6 jest dodatkowy dla wszystkich uczniow, a oceny nie wliczane sg
do $redniej ocen ucznia”;

8) w szkole z oddziatem integracyjnym dyrektor moze dodatkowo zatrudni¢ tzw. nauczyciela
wspomagajacego, posiadajacego specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow
prowadzacych zajecia rewalidacyjne — w uzasadnionych przypadkach w szkole mozna zatrudni¢
asystenta nauczyciela;

9) dla uczniow, ktérych rodzice wyrazili w formie o$wiadczenia wole na nauke religii szkota
organizuje zajecia / o§wiadczenie woli nie musi ono by¢ ponawiane w kazdym roku, ale moze by¢
zmienione;

10) dla uczniow nie uczegszczajacych na lekcje religii organizuje si¢ w szkole nauke etyki zgodnie z
odrgbnymi przepisami lub uczniowie ci przebywaja w swietlicy lub w bibliotece;

11) w przypadku, gdy grupa deklarujaca che¢¢ uczestniczenia w lekcjach etyki liczy mniej niz 7
0soOb, organizowane sg grupy miedzyszkolne;

12) za ich organizacj¢ odpowiedzialny jest organ prowadzacy;

13) ocena z etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym;

14) w przypadku, gdy uczen uczgszcza na obydwa przedmioty, na §wiadectwo wpisywana jest
jedna ocena z przedmiotu, ktory wybiera uczen;

15) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o program zatwierdzony przez wladze koscielne;

16) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wtlasciwego biskupa diecezjalnego lub
zwierzchnikow ko$ciotoéw w przypadku innych wyznan.

17) nauczyciel religii wchodzi w skfad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkow
wychowawcy klasy;

18) ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym;

19) uczniom uczgszczajacym na lekcje religii szkota umozliwia udziat w rekolekcjach
wielkopostnych;

20) nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z
programem prowadzi dyrektor szkoly oraz wiasciwi pracownicy nadzoru pedagogicznego;

21) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii, etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek 1 w jakiejkolwiek formie;

22) szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie;

23) uczestnictwo w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie zalezy od indywidualnych decyzji;
rodzice majg prawo do rezygnacji z udzialu swoich dzieci w zajeciach, sktadajac pisemny wniosek
dyrektorowi szkoty;

24) uczniowie szkoly podstawowe] maja prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikow,
materialow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty podstawowej;

25) szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne majace
posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materialdéw edukacyjnych
majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe
bez obowigzku zwrotu;



26) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu;
27) postepowanie z podrgcznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia ucznia z
jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:
a) uczen odchodzacy ze szkotly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikéw do
biblioteki najp6zniej w dniu przerwania nauki;
b) zwrdcone podreczniki i materiaty edukacyjne stajg si¢ wtasnos$cig organu prowadzacego;
c) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony w
podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych
uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i1 na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placéwce;
d) szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokét zdawczo- odbiorczy, do
ktorej uczen zostat przyjety;
e) w przypadku, gdy szkola dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez MEN lub
zakupionymi z dotacji dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych
ucznidow niepelnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktora wystapi z
wnioskiem o ich przekazanie;
28) szkota powinna zapewnia¢ uczniom mozliwosci 1 higieniczne warunki do spozycia jednego
cieplego positku w stotdéwce szkolnej / zupa, II danie/;
29) odptatnos¢ za korzystanie z positkow w szkolnej stolowce ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym,;
30) w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych (poza dniami ustawowo wolnymi od pracy)
dyrektor szkoly organizuje zajg¢cia opiekunczo-wychowawcze dla dzieci, ktorych rodzice zglaszaja
takg potrzebe;
31) opieka organizowana jest w godzinach funkcjonowania szkoty w dniach nauki.
32) ksztalcenie, wychowanie i opieke dla ucznidw niepetnosprawnych w szkotach organizuje si¢ na
kazdym etapie edukacyjnym w integracji z uczniami petnosprawnymi, w szkole, najblize; miejsca
zamieszkania ucznia niepetnosprawnego.
33) w celu utrzymania w szkole maksymalnego bezpieczenstwa funkcjonowanie jej w
roznorodnych kategoriach oparte jest na regulaminach 1 procedurach:
a) regulamin sali gimnastycznej, sali sportowej,
b) regulamin boiska,
¢) regulamin basenu,
d) regulamin szatni,
e) regulamin pracowni komputerowej,
f) procedura wycieczek,
g) procedura sprawowania dyzurow,
h) procedura zastepstw.
§6

ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH
1. W szkole moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne dla szesSciolatkéw, pigciolatkdw,
czterolatkow 1 trzylatkow;
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
4. Oddzial przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju 1 stopnia niepetnosprawnosci.



5. W oddziatach szesciolatkow realizowany jest roczny obowigzek przedszkolny.
6. Oddziat przedszkolny zachowuje odrgbnos$¢ programowa.
7. Godzina pracy nauczyciela w przedszkolu trwa 60 minut.
8. Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym - w szczegodlnosci nauki religii 1 zajec
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
5. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla
dzieci z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu glebokim oraz zajecia wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
6. Oddziat przedszkolny moze by¢ jedno- lub wielooddziatowy.
7. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora 1 rady rodzicow; w organizacji oddzialu nie s3
przewidziane ferie zimowe 1 letnie; nauczycielowi przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze
35 dni roboczych.
8. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddzialu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw.
9. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
wskazane jest, aby ten sam nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu
catego etapu edukacyjnego.
10. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
nauczania, wychowania 1 opieki oraz oczekiwan rodzicow.
11. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
12. Organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji oddziatu przedszkola opracowany przez dyrektora.
13. Arkusz organizacji oddziatu przedszkolnego zaopiniowany przez organizacje zwigzkowe
dyrektor szkoty przekazuje do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkote;
14. Arkusz organizacji oddzialu przedszkolnego okresla w szczegdlnosci:
1) liczbg oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;
5) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
6) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;
7) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;
8) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote, w tym zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia.
7

ORGANIZACJA ODD§ZIALOW SZKOLNYCH

1. Oddziat szkolny — podstawowa jednostka organizacyjna szkoty:



1) liczba uczniow w oddziale szkolnym ogoélnodostgpnym warunkujaca najbardziej optymalne
warunki do nauki powinna wynosi¢ nie wigcej niz 25 uczniow;

2) w przypadku przyjecia ucznia z urzedu w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II, III ucznia zamieszkatego w obwodzie tej
szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddzial, jezeli liczba
uczniow jest zwigkszona ponad liczbe 25.

3) na wniosek rady oddziatlowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor szkoty
moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa, zwigkszajac liczbe ucznidow w oddziale ponad liczbe
25.

4) liczba ucznidéw w oddziale klas I-III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 ucznidéw;

5) jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III zostanie zwigkszona w szkole zatrudnia si¢ asystenta
nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze w tym oddziale;

6) oddzial ze zwigkszong liczba uczniow moze funkcjonowac¢ w ciggu catego etapu edukacyjnego;
7) w szkole dopuszczalne jest tworzenie oddziatu integracyjnego oraz specjalnego — dzieci musza
posiada¢ orzeczenia z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia uczniow w
tego typu oddziatach;

8) liczba ucznidw w oddziale specjalnym wynosi dla uczniow:

a) z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera- nie wigcej niz 4;

b) niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi- nie wigcej niz 4

c¢) niestyszacych 1 stabo styszacych- nie wigcej niz §;

d) z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym- nie wigcej niz 8;

e) niewidomych 1 stabo widzacych- nie wiecej niz 10;

f) z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja- nie wigcej niz 12;

g) z réznymi niepetnosprawnosciami, o ktorych mowa- nie wiecej niz 5.

9) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydaje Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;
10) w przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja niepelnosprawnosci
sprze¢zone liczbg uczniow w oddziale mozna obnizy¢ o 2;

11) w uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkole, liczba uczniow w
oddziale moze by¢ nizsza od pozostatych / choroby przewlekte/;

12) w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniéw na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych,
zaje¢ komputerowych i informatyki obowigzkowy jest podziat na grupy;

13) przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego
nowozytnego;

14) w przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 ucznidéw podziatu na grupy na zajgciach, o
ktérych mowa w punkcie g mozna dokona¢ za zgodg organu prowadzacego szkole;

15) w oddziatach liczacych powyzej 25 uczniow na zajeciach wychowania fizycznego
obowigzkowy jest podziat na grupy.

2. Klasa integracyjna:

1) w szkole dopuszczalne jest tworzenie oddziatéw integracyjnych, do ktérych uczgszczajg dzieci
zdrowe oraz dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia w klasie integracyjnej — liczba
dzieci powinna wynosi¢ nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz 5 dzieci z orzeczeniem,

2) w oddziale integracyjnym zajecia z jezykow obcych nowozytnych, zaje¢ komputerowych,
informatyki, wychowania fizycznego podziat na grupy jest obowiazkowy z tym, ze grupa nie
powinna liczy¢ mniej niz 5 uczniow.

3) do klasy integracyjnej dzieci przyjmowane sg na wniosek prawnych opiekundw:



a) dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia w klasie integracyjnej /nie obowigzuje
obwad;

b) dzieci pelnosprawne, ktorych prawni opiekunowie wyrazili zgodg;

4) dla uczniéw niepetnosprawnych mozna wydtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym co
najmniej o 1 rok — nie jest to tozsame z powtarzaniem klasy;

5) decyzje¢ o wydtuzeniu etapu ksztalcenia podejmuje si¢ uchwatg Rady Pedagogicznej;

6) ksztalcenie ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

7) dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego szkola sporzadza
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny;

8) program okresla:

a) zakres 1 sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania i wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka
lub ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i1 form pracy z uczniem;

b) zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem
ukierunkowane na poprawe funkcjonowanie ucznia, w tym komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem
z uzyciem wspomagajacych 1 alternatywnych metod komunikacji oraz wzmacnianie jego
uczestnictwa w zyciu szkolnym dziecka lub ucznia niepelnosprawnego — dziatania o charakterze
rewalidacyjnym, ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,
ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — dziatania o charakterze socjoterapeutycznym;
c) formy 1 okres udzielania dziecku lub uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, zgodnie z przepisami;

d) dziatania wspierajace rodzicow dziecka lub ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdzialania z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci;

e) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia, atakze w przypadku ucznia klasy 7 1 8 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

f) zakres wspolpracy nauczycieli 1 specjalistéw z rodzicami dziecka lub ucznia w realizacji przez
szkot¢ zadan wymienionych w programie.

g) w przypadku ucznidow niepelnosprawnych rodzaj i sposéb dostosowania warunkdéw organizacji
ksztalcenia do rodzaju niepetnosprawnosci, w tym zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztatcenie.

9) Program opracowuje zespol, ktory tworzag odpowiednio nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych 1 specjalisci, prowadzacy =zajgcia z dzieckiem Ilub uczniem, zwany dalej
»Zespotem”.

10) Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddzialu lub wychowawca grupy
wychowawczej, do ktorej uczgszcza dziecko lub uczen, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy
zajecia z dzieckiem lub uczniem, wyznaczony przez dyrektora, szkoly.

11) Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

12) W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢:

a) na wniosek dyrektora szkoly przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;



b) na wniosek lub za zgoda rodzicow dziecka lub ucznia albo petnoletniego ucznia — inne osoby, w
szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
13) Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania wucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi zgodnie z przepisami wydanymi, oraz w miarg
potrzeb, dokonuje modytikacji programu.
14) Oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia 1 modyfikacji programu dokonuje si¢, w
zaleznos$ci od potrzeb, we wspdlpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng.
15) Rodzice dziecka lub ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w
opracowaniu 1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny.
16) Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow dziecka lub ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu
1 mozliwosci uczestniczenia w nim.
17) Zesp6t opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnozg¢ i1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci
od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnia specjalistyczna.
18) Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.
19) Program opracowuje si¢ w terminie: do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym dziecko lub
uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego realizowanie ksztalcenie odpowiednio w szkole albo
30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, albo 30 dni przed
uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program — w przypadku, gdy dziecko lub
uczen kontynuuje ksztalcenie odpowiednio wdanej szkole.
21) Osoby bioragce udzial w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste dziecka lub ucznia, jego rodzicoOw, nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych.
22) W oddziatach przedszkolnych 1 szkole, w ktorych ksztalceniem specjalnym sg objete dzieci 1
uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zatrudnia si¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego z
uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
23) W oddziatach przedszkolnych 1 szkole, w ktorych ksztalceniem specjalnym sa objete dzieci 1
uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
autyzm, w tym zespot Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo:
a) nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych;
b) specjalistow lub asystenta nauczyciela;
¢) pomoc nauczyciela.
§8

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
1.Ustala si¢ nastgpujace warunki organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest $wiadczona uczniom, rodzicom 1 nauczycielom,
$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 bezptatne, z wnioskiem o
udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi moze wystgpic¢: uczen, rodzice ucznia,
dyrektor szkoty, nauczyciel, specjalista prowadzacy zajecia z uczniem, pielggniarka Srodowiska
nauczania 1 wychowania (higienistka szkolna), poradnia psychologiczno-pedagogiczna, pracownik



socjalny, asystent rodziny, kurator sagdowy, organizacja pozarzadowa lub inna instytucja badz
podmiot dziatajacy na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy,

2 pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania
warunkow do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w S$rodowisku
spotecznym.

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i1 nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom.

2.Podstawe udzielania uczniowi pomocy stanowi:

1) informacja przekazana przez nauczyciela lub specjalist¢ o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna,

2)opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej,

3)orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

4)orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.

3.W przypadku, gdy uczen posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, obejmuje si¢ go pomocg psychologiczno-pedagogiczng bez
koniecznosci sktadania wniosku, o ktorym mowa.

4.Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

5.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci
pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

6.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami 1 placoéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.



6.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia (liczebnos$¢ grupy: do 8 osob),

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych (liczebnos$¢ grupy: do 8 osob),

4) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych (liczebnos¢ grupy: do 5 0sob),

b) logopedycznych (liczebnos¢ grupy: do 4 0sob),

¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne (liczebnos¢ grupy: do 10 0sob),

d) innych o charakterze terapeutycznym (liczebnos$¢ grupy: do 10 oséb),

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

7) warsztatow,

8) porad 1 konsultacji.

7.Forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla nauczycieli i rodzicow s3:

1) porady,

2) konsultacje,

3) warsztaty,

4) szkolenia.

8.Wymiar godzin, w ktorym realizowane s3 poszczegdlne formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty z uwzglednieniem godzin, ktérymi dysponuje w danym roku
szkolnym, czas trwania zaj¢¢ wynosi 45 minut.

9.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniowi nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu tej pomocy: pedagog szkolny, psycholog, logopeda,
terapeuta pedagogiczny, socjoterapeuta.

10.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana niezwtocznie po stwierdzeniu u ucznia
specjalnych potrzeb w tym zakresie.

11.Dla ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng (z wyjatkiem ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego) zaktada si¢ ,Karte udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej”.

12.Udziat ucznia w formach pomocy jest mozliwy po wyrazeniu zgody przez jego rodzicéw; zgode
na objecie ucznia formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzic wyraza poprzez podpis
ztozony na ,Karcie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej” 1 specjalnym druku,
natomiast udzial w przesiewowych badaniach logopedycznych 1 terapii logopedycznej mozliwy
jest po wyrazeniu zgody na karcie logopedycznej.

13.Planowanie 1 koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
obowigzkiem wychowawcy klasy; odbywa si¢ ono we wspotpracy z rodzicami ucznia 1 pedagogiem
szkolnym, z innymi nauczycielami, specjalistami, poradnig.

14.Za zalozenie 1 prowadzenie ,Karty udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej”
odpowiada wychowawca oddzialu we wspolpracy z nauczycielami 1 specjalistami pracujagcymi z
uczniem.

15. O zakwalifikowaniu ucznia do udzialu w konkretnej formie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej decyduje dyrektor szkoty.

16.Wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia monitoruje obecnos¢
ucznia w tych zajeciach 1 jego postepy.

17.0kres uczeszezania na zajecia uzalezniony jest od:



1) ztagodzenia lub wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia pomoca,
2) zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych.
18.0 zakonczeniu udzielania danej formy pomocy decyduje dyrektor szkoty; podstawe podjecia
decyzji stanowi ocena efektywnosci dzialan dokonana przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia.
19.0 zakonczeniu udzielania danej formy pomocy uczniowi wychowawca klasy informuje jego
rodzicoéw.
20. Tryb postepowania w przypadku objecia ucznia pomocag psychologiczng i zasady wsparcia
rodzicdéw 1 nauczycieli okresla wewnatrzszkolna procedura pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
9

ORGANIZACJ A§ INNYCH ZAJEC

1.Nauczanie indywidualne

1) Dla uczniéw, ktorzy ze wzgledu na stan zdrowia nie moga uczeszcza¢ na zajg¢cia szkolne na
wniosek prawnych opiekundéw dziecka oraz orzeczenia wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno—
Pedagogiczng szkota organizuje nauczanie indywidualne.

2) W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci nauczania wynikajace z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu
nauczania dla danego typu szkotly, dostosowane do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

3) Dyrektor szkoty moze na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami
edukacyjnymi stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia i warunkdow organizacyjnych
nauczania.

4) Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okre§lony w orzeczeniu o potrzebie nauczania
indywidualnego.

5) Prowadzone jest przez jednego lub kilku nauczycieli wyznaczonych przez dyrektora; w
uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ nauczanie indywidualne nauczycielowi
zatrudnionemu w innej szkole.

6) Zajecia w ramach nauczanie indywidualnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w
szczegoOlnosci w domu rodzinnym, dopuszcza si¢ prowadzenie nauczania na terenie szkoty.

7) W celu petnego osobowego rozwoju ucznidw objetych nauczaniem indywidualnym oraz ich
integracji ze srodowiskiem rowiesnikow dyrektor uwzgledniajac stan zdrowia dzieci umozliwia im
uczestniczenie w zyciu szkoty.

8) Godziny indywidualnego nauczania mogg zosta¢ przydzielone nauczycielowi zatrudnionemu w
pelnym wymiarze godzin w celu uzupetnienia etatu lub w ramach godzin ponadwymiarowych.

9) W nauczaniu indywidualnym tygodniowy wymiar godzin wynosi:

a) dla oddziatu zerowego — 4 — 6 godz.;

b) dla kl. I-IIT — 6 — 8 godz.

c) dlakl. IV-VIII - 8 — 10 godz.

2. Nauczanie domowe

1) Rodzic, prawny opiekun sktada:

a) wniosek do dyrektora szkoly /do 15 marca roku poprzedzajacego rozpoczgcie nowego roku
szkolnego/ o wydanie zezwolenia na spelnianie obowigzku poza szkota;

b) do wniosku rodzice s3 zobowigzani dotagczy¢ opini¢ PPP;

c) oswiadczenie o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje¢ podstawy
programowej obowigzujacej na tym etapie;

d) zobowigzanie o przystgpieniu do egzaminow klasyfikacyjnych /dwukrotne/;



2) Dyrektor wydaje decyzje¢ administracyjng o udzieleniu zezwolenia lub odmowie na spelnianie
przez dziecko obowigzku poza szkots.

3) Dyrektor zobowigzany jest uzgodni¢ rodzicami program do realizacji na rok.

4) Uczen wpisany jest do arkusza organizacyjnego szkoty.

5) Cofnigcie decyzji odbywa si¢ na drodze administracyjnej 1 moze nastapic:

a) na wniosek rodzicoéw;

b) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpito do egzaminu klasyfikacyjnego;
6) Dziecku realizujacemu w tej formie obowigzek szkolny ustala si¢ egzaminy klasyfikacyjne; nie
ustala si¢ oceny z zachowania

3. Wycieczki

1) Cele wycieczek:

a) poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury 1 historii;

b) poszerzanie wiedzy z réznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego kulturalnego;

c) wspomaganie rodziny i szkoly w procesie wychowania;

d) upowszechnienie form aktywnego wypoczynku;

e) podnoszenie sprawnosci fizycznej;

2) Rodzaje:

a) przedmiotowe — organizowane w celu uzupeinienia obowigzujgcego programu nauczania;

b) krajoznawczo-turystyczne — nie wymagajace od uczestnikoOw przygotowania kondycyjnego;

c¢) imprezy krajoznawczo-turystyczne takie jak: pikniki, konkursy, turnieje, itp;

3) Czas trwania:

a) wycieczki przedmiotowe oraz imprezy krajoznawczo-turystyczne organizowane sg w ramach
zaje¢ lekcyjnych lub pozalekcyjnych i nie mogg trwac dtuzej niz jeden dzien;

b) wycieczki krajoznawczo-turystyczne dla uczniéw kl. 0, I, 11, III trwaja 1 dzien; dla uczniow kl.
IV -VIII mogg by¢ dwudniowe;

c) liczba wycieczek 1 imprez krajoznawczo-turystycznych nie powinna przekraczac:

d) w klasach 0 — III — 6 dni w roku szkolnym;

e) w klasach IV — VIII — 9 dni w roku szkolnym / 4 dni w I potroczu, 5 dni w II pédtroczu/ i by¢
dostosowana do mozliwos$ci wszystkich uczniow;

4) Organizacja:

a) wycieczke organizowang w czasie zaje¢ lekcyjnych / kazda lekcja realizowana poza terenem
szkoly/ nauczyciel dokumentuje wpisem do dziennika i rejestrem w zeszycie wyjs¢;

b) wycieczke organizowang po lekcjach, catodzienng, badz wielodniowa kierownik wycieczki co
najmniej 2 dni przed terminem wyjscia lub wyjazdu zglasza dyrektorowi oraz dokumentuje

¢) uczniowie niepelnosprawni, o ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych, moga bra¢ udziat w
wycieczkach 1 imprezach, a organizatorzy powinni zapewni¢ im warunki odpowiednie do ich
specyficznych potrzeb;

d) w wycieczkach nie mogg bra¢ udzialu uczniowie w stosunku do ktorych istnieja
przeciwwskazania lekarskie.

5) Pozostale informacje zawarte sg w regulaminie wycieczek, ktory obowigzuje w szkole.

4. Zajecia dodatkowe

1) W godzinach pozalekcyjnych organizowane sg dla dzieci zajgcia w kotach zainteresowan.

2) Rodzaj zaj¢¢ pozalekcyjnych proponuje prowadzacy nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem
szkoly uwzgledniajac potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci.

3) Zajecia te prowadzone sg przez nauczycieli pracujacych w szkole.



4) Na terenie szkoty mogg dziala¢ organizacje takie jak: Samorzad Uczniowski, Szkolne Koto
PCK oraz inne zatwierdzone przez organy szkoty.

5) Opieke nad organizacjami sprawujg nauczyciele.

5. Swietlica

1) Dla ucznidéw, ktorzy musza przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow /
prawnych opiekunow / lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, szkota organizuje swietlicg.
2) W $wietlicy nauczyciel petni ustawiczny dyzur przy obecnej grupie uczniow.

3) Zabawy na placu szkolnym moga odbywac si¢ tylko pod opieka wychowawcy §wietlicy.
4) W S$wietlicy zajgcia prowadzone s3 w grupach wychowawczych — liczba nie powinna
przekracza¢ 25 uczniéw pod opieka jednego nauczyciela.

5) Rekrutacji dzieci do $wietlicy dokonuje komisja powotana przez dyrektora szkoty.

6) Rodzice zobowigzani s3 do wypelnienia kart zapisu, ktore sktadane sa w $Swietlicy lub w
sekretariacie szkoty w dwoch terminach;

7) Pierwszy: od 1 do 31 marca, drugi: obowigzuje od 20 do 30 sierpnia.

8) Wypemhione karty zapisu analizowane sg przez komisj¢, ktéra z tej czynnosci sporzadza protokot
wskazujac dzieci przyjete 1 nieprzyjete, a nastepnie sporzadza listy dzieci przyjetych, ktore podane
sg do publicznej wiadomos$ci — umieszczenie na tablicach informacyjnych.

9) Przyjecie dziecka do $wietlicy w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest rowniez w innych
terminach o czym decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

10) Czas pracy S$wietlicy ustala dyrektor szkoly, biorgc pod uwage koniecznos$¢ stworzenia
dzieciom bezpiecznej opieki przed 1 po zajeciach - uwzgledniajgc potrzeby rodzicéw zwigzane z
czasem ich pracy.

11) Gtowne zadania $wietlicy dotycza wielokierunkowej pomocy dziecku oraz uatrakcyjnienia
czasu spedzanego w szkole przed i po zajeciach.

12) W swietlicy moga przebywac¢ takze inni uczniowie w miar¢ ich potrzeb, a w szczegodlnosci
dojezdzajacy lub ci, ktorym w danym momencie nie mozna zapewni¢ opieki / nagla
niedyspozycyjnos¢ nauczyciela prowadzacego lekcje, nieprzewidziana choroba, itp. /.

13) Do realizacji zadan $§wietlica posiada wlasciwe warunki lokalowe oraz wyposazenie.

14) Za bezpieczenstwo dzieci zapisanych, uczeszczajacych do $wietlicy oraz innych powierzonych
opiece przez dyrektora szkoty odpowiada wychowawca §wietlicy, pelnigcy w danym czasie dyzur.
15) Szczegodtowe zadania okresla regulamin Swietlicy.

6. Organizacja biblioteki szkolnej

1) Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej uczniow dla
uczniow/stluchaczy, nauczycieli 1 pracownikow szkoty, stuzac realizacji programu nauczania i
wychowania w szkole, wspiera edukacj¢ kulturalng 1 informacyjng ucznidw/stuchaczy oraz shuzy
doskonaleniu zawodowemu nauczycieli;
2) Biblioteka szkolna jako nierozerwalng czg¢s$¢ szkoly realizuje zadania zapisane w podstawie
programowe]j ksztatlcenia ogoélnego, a zwlaszcza wudziela pomocy w nabywaniu przez
uczniow/stluchaczy umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z
roznych zrédet oraz w miar¢ mozliwosci — efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
a takze rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan.

3) Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie uzytkowania do
edukacji permanentnej, przygotowanie do twodrczego uczestnictwa w  spoteczenstwie
informacyjnym.



4) Rola biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkow dostgpu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania po przez
rozne formy rozwijajace zainteresowania zajec czytelniczych, prowadzonych przez nauczyciela.

5) Zadania biblioteki szkolne;:

a) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie 1 udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet
informacji osobom wymienionym w ust. 1 na ustalonych zasadach;

b) szeroka informacja o gromadzonych zbiorach wtasnych 1 innych bibliotek;

c) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikoéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

d) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej, wspierajac nauczycieli
w realizacji ich programdw nauczania;

e) wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

f) uczestniczenie w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia;

g) koordynowanie procesu edukacji czytelniczej;

h) prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z uczniami (w grupach, badZ oddziatach);

1) realizowanie zadan zwigzanych z programem Ministerstwa Edukacji Narodowej — darmowy
podrecznik;

J) sprawowanie opieki nad centrum multimedialnym;

k) prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem centrum multimedialnego.

6) Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

a) rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow,

b) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrddet informac;i,

¢) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

d) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy 1 doskonaleniu zawodowym,

e) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

f) wspoltdziata z nauczycielami,

g) rozwija zycie kulturalne szkoty,

h) wpieranie doskonalenia nauczycieli,

1) przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoleczenstwa,

J) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty 1 biblioteki.

7) Biblioteka petni funkcje ksztatcgco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i1 rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informac;ji,

c) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,;

8) Biblioteka petni funkcje opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych, w tym
swietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,

¢) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnos$ci w nauce;

e) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

9) Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

a) zapewnia pomieszczenie 1 wyposazenie, warunkujace prawidtowa prace biblioteki;

b) zapewnia wlasciwg (wykwalifikowang) obstuge biblioteki;

c¢) zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos$¢ biblioteki;



d) kontroluje stan ewidencji 1 opracowania zbiorow;

e) zarzadza inwentaryzacje¢ zbioréw bibliotecznych;

f) uwzglednia w planie pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoly zadania z edukacji czytelniczej 1
medialne;j;

10) obserwuje i ocenia prace nauczyciela bibliotekarza.

11) Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni z czytelnig oaz centrum multimedialnego.

12) Formy korzystania z biblioteki:

a) z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

b) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone woluminy;

c) w przypadku zniszczenia lub zagubienia woluminu, czytelnik zobowigzany jest zwrocic taka
samg pozycje lub inna, wskazang przez nauczyciela bibliotekarza;

d) na dwa tygodnie przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych czytelnik z klasy programowo
najwyzszej ma obowiazek zwroci¢ wszystkie wypozyczone materiaty;

e) uczniowie pozostatych klas majga mozliwos¢ wypozyczenia ksigzek na okres przerwy
wakacyjne;j.

13) Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:

a) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni 1 na zajecia lekcyjne,

b) rozpoznawanie i1 wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych 1 literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

¢) informowanie o zbiorach, doradzanie,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i1 zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow w
bibliotece,

€) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji,

f) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;

14) Zasady wspotpracy biblioteki z nauczycielami:

a) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni 1 na zajecia lekcyjne,

b) konsultowanie tematyki i terminow lekcji bibliotecznych,

¢) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego 1 klasowego,

d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety,

e) informowanie o nowych zbiorach w bibliotece,

f) wspotpraca z Radg Pedagogiczng (udziat z zebraniach RP, udzial w pracy WDN);

15) Zasady wspotpracy biblioteki z rodzicami:

a) udostepnianie zbiorow do domu 1 w czytelni,

b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,

c¢) informowanie o lekturach szkolnych, nowos$ciach wydawniczych, wydawnictwach
psychologiczno-pedagogicznych i1 dydaktycznych,

d) nieodptatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbioréw do ksiggozbioru szkolnego;

16) Zasady wspolpracy biblioteki z innymi bibliotekami:

a) korzystanie z ofert, wymiana informacji 1 wspoldzialanie w organizowaniu przedsiewziec
(konkursy, warsztaty, wyktady 1 in.),

b) wuzupelnianie zasobow ksiggozbioru o brakujace pozycje na zasadach wypozyczania
mig¢dzybibliotecznego.

17) Biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty:

1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, slowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, albumy,
lektury wg ustalonego przez szkol¢ kanonu, literatur¢ popularno - naukowa 1 naukowa,
beletrystyke, podreczniki 1 programy nauczania;



2) czasopisma dla ucznidéw 1 nauczycieli wg potrzeb;

3) kasety video i1 ptyty DVD;

4) przepisy o$wiatowe 1 inne.

18) Wydatki biblioteki moga by¢ finansowane z budzetu szkoty oraz dotowane przez rad¢ rodzicow
1 innych ofiarodawcow.

19) Biblioteka jest czynna codziennie, a godziny pracy biblioteki dostosowane sg do rozktadu zaje¢
lekcyjnych, umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

20) W czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych uczniowie, ktorzy ze wzgledow organizacyjnych nie maja
lekcji moga przebywacé w bibliotece. Informacje dotyczace miejsca pobytu uczniow umieszczane s3
w planie zastepstw, ktory opracowuje na dany dzien wicedyrektor.

21) Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikow,
materialow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty podstawowe;;

22) Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne majace
posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materialéw edukacyjnych
majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe
bez obowigzku zwrotu;

23) Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materialdéw edukacyjnych lub
materiatlow ¢wiczeniowych.

24) W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia rodzice ucznia s zobowigzani do zwrotu
kosztu ich zakupu lub kosztu podrecznika do zajec.

25) Postgpowanie z podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia z
jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

a) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrgcznikéw do
biblioteki najp6zniej w dniu przerwania nauki; zwrdocone podrgczniki 1 materialty edukacyjne staja
si¢ wlasnoscig organu prowadzacego,

b) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal wyposazony w
podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych
uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje nauk¢ w nowej placowce.
Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokédt zdawczo- odbiorczy, dom ktorej
uczen zostat przyjety;

26) W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o$wiaty 1 wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktérych
mowa w art. 22 ust. 6 dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych
ucznidow niepelnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktora wystapi z
wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkote, ktorej
zostaly przekazane;

27) Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych
okresla dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu uzywania

10
WOLONTARIAT, STOWARZ%(SZENIA, INNE ORGANIZACJE
1.Wolontariat

1) Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.



2) W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza 1
opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i1 metodycznym dyrektora
szkoty.

3) Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

4) Zajecia pozalekcyjnych mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicoéw 1 dyrektora szkoty.

2.Wspoldziatanie szkoty ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami

1) Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza dyrektor szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i
Rady Rodzicow.

2) Przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

ROZDZIAL V
ZADANIA PRACOWNIKOW SZKOLY
11
ZADANIA PRACOWNII§(OW PEDAGOGICZNYCH
1. Wicedyrektor:
1) jest bezposrednim przetozonym stluzbowym z upowaznienia dyrektora szkoty -nauczyciell,
wychowawcow swietlicy, pedagoga szkolnego 1 bibliotekarzy szkolnych;
2) podczas petnienia funkcji zastgpcy dyrektora - ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych 1
wydawania polecen;
3) pelni nadzo6r pedagogiczny nad przydzielong grupa nauczycieli;
4) formutuje projekt oceny pracy podlegtych nauczycieli;
5) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrod, premii 1 wyrdznien oraz kar porzadkowych dla tych
nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym;
6) ma prawo do korzystania z pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor szkoly oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji;
7) sporzadza harmonogram sprawowanego przez siebie nadzoru 1 prowadzi wlasciwg
dokumentacje;
8) sporzadza wraz z zespotem nauczycieli tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych;
9) opracowuje plan dyzuro6w nauczycieli;
10) opracowuje roczny plan wycieczek szkolnych i1 prowadzi odpowiednia w tym zakresie
dokumentacje;
11) opracowuje, wspottworzy z zespotami nauczycieli szkolne regulaminy dotyczace
bezpieczenstwa w szkole: szatnia, toalety, boisko, sala gimnastyczna, pracownia komputerowa,
basen, itp.;
12) przydziela zastepstwa 1 prowadzi wlasciwg w tym zakresie dokumentacje;
13) zatwierdza i rozlicza godziny ponadwymiarowe;
14) sporzadza zarzadzenia dnia zawierajace informacje o apelach, akademiach, konkursach, itp.;
15) kieruje praca dotyczaca opracowywania dokumentdéw szkoty oraz ich nowelizacja;
16) nadzoruje organizacj¢ i przebieg konkurséw zgodnie z obowigzujacymi regulaminami;
17) sporzadza plan zaj¢¢ pozalekcyjnych i sprawuje nad nimi opieke;
18) nadzoruje pracg organizacji szkolnych;
19) pelni nadzor nad dziatalno$cia sportowg szkoty;



20) sprawuje nadzor nad praktykami pedagogicznymi;

21) nadzoruje prace biblioteki 1 §wietlicy szkolnej;

22) nawigzuje kontakty z zaktadami pracy 1 réznymi firmami w celu uzyskania pomocy finansowej
dla szkoty;

23) czuwa nad przestrzeganiem regulaminu ucznia i ceremoniatu szkolnego;

24) zastgpuje dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci;

25) czuwa i1 dba o dobrg atmosfer¢ w czasie pracy;

26) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podst. opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza;

27) zwalnia na wniosek rodzicow / prawnych opiekunéw/ oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;,
ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego / czes¢
lub caty okres ksztatcenia/;

28) pracownicy szkoly zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania si¢ z zarzgdzeniami
wicedyrektora szkoty 1 do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

2.Nauczyciel przedmiotu:

1) prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny za jako$¢ i
wyniki tej pracy;

2) jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw przebywajacych pod jego
opieka w czasie:

a) lekcji zgodnie z planem zaje¢¢, a w przypadku jego nieobecnos$ci inny nauczyciel zgodnie z
ksiega zastepstw;

b) dyzuru pelnionego przed lekcjami, w czasie przerw i po lekcjach zgodnie z planem dyzurow;

c) prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

d) uczniowie klas I-III sg odprowadzani do szatani przez nauczycieli konczacych zajecia w danej
klasie, gdzie pod ich nadzorem przygotowuja si¢ do opuszczenia budynku lub sg kierowani do
swietlicy szkolnej zgodnie z Zyczeniem rodzicow: w przypadku nieobecnosci nauczyciela -
wychowawcy, obowigzek ten spoczywa na nauczycielu, ktory ma ostatnig lekcj¢ w danej klasie lub
nauczyciela sprawujacego zastepstwo.

e) uczniowie klas IV-VIII sg odprowadzani do szatani przez nauczyciela konczacego zajecia w
danej klasie, tylko w przypadku, gdy ten nie sprawuje dyzuru na wskazanym przez dyrektora
odcinku;

3) zapoznaje uczniow z regulaminem sali, w ktorej prowadzi zajecia oraz z regulaminami innych
form zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych ktorym przewodniczy;

4) moze petni¢ funkcje kierownika 1 opiekuna szkolnych wycieczek;

5) stymuluje rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich zdolno$ci, zainteresowania oraz pozytywne
cechy charakteru;

6) przestrzega zalecen PPP 1 innych specjalistycznych poradni dotyczacych postgpowania z
uczniami, u ktorych stwierdzono réznorodne dysfunkcje utrudniajgce nauke oraz specyficzne
trudno$ci w uczeniu sig;

7) dba o powierzong mu sale lekcyjng, pomoce dydaktyczno-wychowawcze, sprzet i obiekt
szkolny;

8) opiekun pracowni komputerowej odpowiedzialny jest za zainstalowanie Ww sprzecie
komputerowym zabezpieczen programowych uniemozliwiajacych wejScie uczniom na
niedozwolone strony internetowe;



9) pelni dyzury w przydzielonym przez dyrektora miejscu i czasie;

10) uczestniczy w dniach ,otwartych dla rodzicow” wudzielajagc im informacji oraz
specjalistycznych rad dotyczacych ich dziecka;

11) obiektywnie i sprawiedliwie ocenia uczniow zgodnie z ZSO;

12) nauczyciel jest zobowigzany do gromadzenia informacji o uczniu stluzacych ocenianiu 1
frekwencji w dzienniku szkolnym;

13) sprawdzenie frekwencji ma na celu stwierdzenie obecnosci na zaj¢ciach 1 dokumentowane jest
w dzienniku zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych w sposdb obowigzujacy w szkole.

14) prawidlowo realizuje zadania statutowe;

15) udziela pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

16) moze wprowadza¢ innowacje programowe, opracowywac programy autorskie, pomoce
dydaktyczne, itp.;

17) wspotuczestniczy w pracy zespotu wychowawczego, przedmiotowego oraz moze tworzy¢ inne
zespoly problemowo-zadaniowe, a takze r6zne komisje;

18) moze podejmowac z wlasnej inicjatywy 1 woli prace spoteczng w kolach zainteresowan oraz w
organizacjach uczniowskich sprawujac nad nimi opieke;

19) doskonali umiejetnosci dydaktyczne, dba o swdj rozwdj zawodowy, doskonali swoje
umiejetnosci dydaktyczne, poglebia wiedz¢ merytoryczng;

20) zobowigzany jest wypelia¢ zadania wynikajace z Karty Nauczyciela, Statutu Szkoty oraz
wszystkie inne prace zlecone przez dyrektora dotyczace dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej

3. Nauczyciel - wychowawca:

1) nauczyciel — wychowawca opiekuje si¢ oddziatem szkolnym;

2) dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy dydaktyczno-wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego;

3) zobowigzany jest do prowadzenia wtasciwej dokumentacji wychowawcy zgodnie z zaleceniami
nadzoru pedagogicznego;

4) realizuje zalozenia programu wychowawczego szkoty;

5) otacza indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;

6) zapoznaje nauczycieli uczacych jego wychowankoéw z opinig /ami/ PPP lub innej poradni
specjalistycznej dotyczacej dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ oraz réznorodne dysfunkcje
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

7) planuje 1 organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego integrujacego
klase;

8) ustala tres¢ 1 forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

9) ustala oceng z zachowania swoich wychowankows;

10) odpowiada za osigganie celow wychowawczych w swojej klasie;

11) formy spetliania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty;

12) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w rozwigzywaniu problemow
dydaktyczno-wychowawczych,;

13) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych oraz wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

14) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;

15) ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony dyrekeji
szkoty oraz Rady Pedagogicznej;



16) zmiana wychowawcy moze nastgpic:

a) w wyniku zastrzezen zgloszonych przez rodzicow 1 ucznidow, po sprawdzeniu ich zasadnos$ci
przez Dyrektora Szkoty;

b) na umotywowany wniosek nauczyciela —-wychowawcy;

¢) w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty, podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi;

d) w przypadku innych zdarzen losowych, jak np.: urlop macierzynski, dlugotrwate zwolnienia
lekarskie 1 inne;

e) decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty w terminie 14 dni od
ztozenia wniosku;

f) od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do organu prowadzacego Szkote;
g) w okresie pomiedzy posiedzeniami rady pedagogicznej dyrektor szkoty informuje pracownikow
o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia w formie pisemnej zamieszczajac je na
tablicy ogtoszen lub przesytajac poczta elektroniczna;

4. Nauczyciel wspomagajacy w klasie integracyjnej

1) posiada specjalistyczne kwalifikacje pedagogiczne;

2) w czasie zaje¢ edukacyjnych wspomaga prace dzieci niepetnosprawnych;

3) wspotorganizuje ksztatcenie integracyjne w klasie;

4) udziela nauczycielom pomocy w doborze tresci programowych 1 metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi;

5) organizuje rézne formy pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej oraz zaje¢ rewalidacji
indywidualnej;

6) wspottworzy indywidualny program dostosowany do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

7) uczestniczy w ocenianiu, klasyfikowaniu okre§lonych uczniow;

8) pelni dyzur w czasie przerw zgodnie z planem sporzadzonym przez dyrektora;

9) postepuje zgodnie z zadaniami nauczyciela wychowawcy 1 przedmiotu;

5. Nauczyciel swietlicy:

1) opracowuje plan pracy dydaktyczno - wychowawczo-opiekunczy;

2) organizuje pomoc W nauce;

3) prowadzi zajecia wedlug tygodniowego rozktadu zaje¢;

4) prowadzi dziennik 1 inng dokumentacje swietlicy;

5) dba o estetyczny wyglad swietlicy

6) organizuje gry i zabawy ruchowe;

7) rozwija zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

8) upowszechnia zasady kultury zdrowotnej, ksztattuje nawyki higieny 1 dbatosci o zdrowie;

9) wspotdziata z rodzicami 1 nauczycielami organizujac réznorodne zajecia, uroczystosci, itp.;

10) sprawuje opieke nad klasami, ktore zgodnie z planem zastepstw majg przebywacé w swietlicy.

6. Nauczyciel - bibliotekarz:

1) dba o rozwdj edukacji 1 kultury czytelniczej przez doradztwo w wyborach czytelniczych i
prowadzenie zajec;

2) inspiruje w zakresie czytelnictwa w szkole poprzez prowadzenie wspotzawodnictwa w obrgbie
klasy 1 szkoty, organizowania wystawek, reklam, konkursow, propagowanie literatury dotyczacej
miasta i regionu oraz historii;

3) gromadzi, kataloguje 1 wtasciwie przechowuje ksigegozbior;

4) uktada ksigzki zgodnie z obowigzujagcymi normami w sposob zapewniajacy szybkie obstuzenie
ucznia 1 nauczycieli;

5) wypozycza ksigzki 1 prowadzi zwigzang z tym dokumentacje;



6) udostegpnia aktualny katalog do wgladu uzytkownikom biblioteki;

7) wspolpracuje z nauczycielami w zakresie lekcji przedmiotowych, godzin wychowawczych, zaje¢
pozalekcyjnych, konkurséw 1 imprez szkolnych;

8) stluzy rada 1 pomocag w korzystaniu z katalogu i w wyborze pozycji zgodnie z zainteresowaniami
1 potrzebami;

9) prowadzi zaje¢cia z edukacji czytelniczo-medialnej w wymiarze 1 godz. lekcyjnej dla kazdego
oddziatu w poziomie klas pierwszych w roku szkolnym;

10) propaguje nowosci wydawnicze.

11) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

12) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

13) wyrabianie 1 pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢, m. in. poprzez:

a) spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publiczne;,

b) czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,

c) prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkursow wewngtrznych dla uczniow z
uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka;

14) organizowanie r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa 1 spoteczng, m. in.
poprzez:

a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

b) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie wystaw i
pokazow,

¢) organizowanie konkursoéw czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,

d) aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy;

15) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, z rodzicami oraz bibliotekami
pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidow i1 przygotowania ich do samoksztatcenia;

16) prowadzenie ewidencji, selekcji oraz opracowywania zbiorow (zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami);

17) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

18) planowanie pracy (dtugoterminowy 1 roczny plan pracy), sktadanie rocznego sprawozdania z
pracy biblioteki 1 oceny stanu czytelnictwa w szkole;

19) troska o wtasciwg organizacj¢, wyposazenie i estetyke biblioteki;

20) doskonalenie warsztatu swojej pracy.

7. Pedagog szkolny:

1) w zakresie zadan wychowawczych

a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

b) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw szkot podstawowych,

¢) koordynowanie prac zespotu dokonujgcego badania dojrzatosci szkolnej dzieci,

d) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu
wlasnych dzieci,

e) wspotudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

f) wspotudziat w opracowaniu opinii 0 wychowankach .

2) w zakresie profilaktyki wychowawczej

a) rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego,



b) opracowywanie wnioskoOw dotyczacych uczniéw wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej,

¢) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych szczegdlnej
opieki wychowawczej,

d) stwarzanie uczniom wymagajacym szczeg6lnej opieki 1 pomocy wychowawczej mozliwosci
udziatlu w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz w innych zorganizowanych
formach zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych,

e) udzielanie pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi
trudnosci wychowawcze,

f) wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi w zakresie wspolnego oddziatywania na uczniéw
wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawcze;.

3) w zakresie pracy korekcyjno-wyréwnawczej

a) organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczeg6lne trudnosci w nauce,

b) organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania i likwidowania mikrodefektow 1 zaburzen
rozwojowych (korekcja, reedukacja, terapia),

c) organizowanie roznych form terapii zajgciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego.

4) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle
niepowodzen szkolnych,

b) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych,

¢) udzielanie porad 1 pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
1 sSrodowiskowych,

d) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.

5) w zakresie pomocy materialnej

a) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym 1 osieroconym, uczniom z
rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych majacym szczegdlne
trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym itp.,

b) dbanie o zapewnienie miejsca w $wietlicy uczniom wymagajacym szczeg6Olne] opieki
wychowawczej,

c¢) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczeg6lnie trudne warunki
materialne,

d) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo, osieroconych
do odpowiednich instytucji pomocowych/ sad, MOPS, itp./,

6) organizacja pracy nauczyciela-pedagoga szkolnego — pedagog powinien:

a) posiada¢ roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy konkretne
potrzeby opiekunczo-wychowawcze swojej szkotly 1 sSrodowiska,

b) zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim zaréwno
uczniow jak 1 ich rodzicow,

c) wspolpracowa¢ na biezagco z wladzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, Rada
Rodzicow w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow opiekunczo-wychowawczych,

d) wspoldziata¢ z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng 1 innymi organizacjami 1 instytucjami w
srodowisku zainteresowanymi problemami opieki i wychowania,



e) sktada¢ okresowa informacje¢ radzie pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsroéd ucznidw danej szkoly.

f) prowadzi¢ nastepujaca dokumentacje:

- roczny plan pracy bedacy czescig rocznego planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

- dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ wykonane czynnosci,

- ewidencje¢ ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej, pomocy korekcyjno-
wyrownawczej, ksztatcenia specjalnego itp.

- ewidencja ,,Dozywianie”,

- ewidencja ,,Stypendia szkolne”,

- ewidencja rzagdowego programu ,,Wyprawka szkolna”

- ewidencja ,,Dowozenie”,

- ankiety dotyczace obszaru pedagoga, w tym ,,Bezpieczenstwo”, ,, Wypoczynek™, itp.

- ewidencja opinii wydanych przez PPP, itp.

- ewidencja opinii wydanych przez szkole.

8. Logopeda szkolny

1) gtowne zadania logopedy szkolnego:

a) dokonywanie diagnoz logopedycznych;

b) tworzenie programdw terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne potrzeby uczniow;
c¢) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej;

d) prowadzenie terapii logopedycznej;

e) motywowanie dzieci do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;

f) wzmacnianie wiary uczniow we wlasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji i1 ksztattowanie
pozytywnej samooceny;

g) wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci z wadg wymowy;

h) prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapi¢ zburzen komunikacji werbalnej;

1) utrzymywanie statej wspdlpracy z rodzicami dzieci, pozostajacymi pod opieka logopedy, w celu
ujednolicenia oddzialywan terapeutycznych;

J) utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem;

k) kierowanie uczniow z deficytami w zakresie budowy/motoryki narzadow mowy do
odpowiednich specjalistow (ortodonta, laryngolog, chirurg);

2) diagnoza logopedyczna obejmuje;

a) ocene rozwoju mowy,

b) ocen¢ stluchu fonemowego, budowy 1 sprawnos$ci aparatu artykulacyjnego, czucia narzadoéw
mowy,

c) ustalenie rodzaju nieprawidlowo artykutowanych glosek oraz sposobu ich wymawiania,

d) ustalenie przyczyn zaburzen artykulacji,

e) ocen¢ wplywu wady wymowy na proces komunikowania si¢ 1 ogolne funkcjonowanie dziecka w
szkole 1 poza szkota.

9. Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne 1 zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych wilasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;



4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote¢ 1 placowke;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce dyrektor szkoty lub placowki
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania.
10. Zespo6t przedmiotowy:
1) praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty;
2) zadaniem zespolu jest uzgadnianie sposobow realizacji programow nauczania, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania, podrecznikow, itp;
3) wspdlne opracowywania kryteriow oceniania ucznidw, a takze sposoboéw badania wynikoéw
nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;
5) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupeltniania ich wyposazenia;
6) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole programéw autorskich, innowacji, pomocy
dydaktycznych, itp.;
§12

ZADANIA PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH
1.Podlegaja bezposrednio dyrektorowi szkoty, w razie nieobecnosci wicedyrektorowi, przestrzegaja
przepisOw prawa pracy, bhp, ppoz. oraz tajemnicy stuzbowe;.
2.Prowadza grzeczng 1 uprzejma obstuge ucznidw, nauczycieli 1 innych interesantow.
3.0dpowiadajg przed dyrektorem szkoly za dyscypling, poziom 1 atmosfer¢ w pracy, powierzone
mienie, pracuje 40 godz. tygodniowo, swoj pobyt potwierdza wpisem na list¢ obecnosci, w czasie
zaje¢ stuzbowych nie opuszcza miejsca pracy;
4. Sekretarz szkoty:
1) przyjmuje interesantow 1 kieruje ich do wiasciwych osob;
2) prowadzi ewidencje drukéw Scistego zarachowania oraz rejestr sluzbowych delegacji
pracownikow szkoty;
3) prowadzi rejestr absencji pracownikow szkoty, zwolnien lekarskich, urlopow wypoczynkowych,
okolicznosciowych, bezptatnych, macierzynskich, zdrowotnych 1 wychowawczych;
4) prowadzi list¢ obecnosci, planuje urlopy, wustala dyzury pracownikow obstlugowych,
przygotowuje rozliczenia pracy dozorcow;
5) prowadzi ksiegi inwentarzowe szkoty oraz prowadzi coroczny spis z natury oraz dokumentacje z
tym zwigzana;
6) odpowiada za terminowe dostarczanie spisOw inwentarzowych do organow bezposrednio
nadzorujacych szkote;
7) prowadzi karty materiatowe 1 inne dokumenty zwigzane z obstuga techniczng budynku, jej
obejscia 1 utrzymuje je we wlasciwym stanie;
8) prowadzi rejestr faktur materiatow zakupionych przez szkole i rad¢ rodzicoOw oraz opisuje je;
9) sporzadza umowy o pracg, $wiadectwa pracy pracownikéw, dokumentacje¢ zwigzang z
przejsciem na emeryture, dba o wtasciwe zabezpieczenie dokumentacji;
10) prowadzi i wydaje dokumenty zwigzane z ruchem uczniow;
11) przechowuje 1 sporzadza okreslone sprawozdania statystyczne;
12) dokonuje ubezpieczenia uczniéw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly oraz prowadzi
wlasciwa w tym zakresie dokumentacje;



13) sporzadza protokoly wypadkoéw oraz prowadzi wymagang w tym zakresie dokumentacje;

14) wyrabia 1 wydaje legitymacje, zaswiadczenia dla nauczycieli 1 ucznidw oraz prowadzi ich
rejestr, zaktada arkusze ocen,;

15) prowadzi ksiege uczniow, ksigge ewidencji dzieci 1 ksiege arkuszy ocen;

16) sporzadza zapotrzebowanie na bilety miesigczne dla uczniow dojezdzajacych do szkoty,
realizuje zamowienia oraz prowadzi w tym zakresie wlasciwg dokumentacje;

17) organizuje zakup srodkéw czyszczacych, pomocy naukowych;

18) dba o wyposazenie pracownikoOw obstugi w odziez ochronng 1 inne artykuty przewidziane w
przepisach;

19) dba o systematyczne 1 stale zaopatrzenie pracownikow obstugi w sprzet i srodki czystosci
niezbedne do wykonywania zleconych im zadan;

20) wydaje swiadectwa, duplikaty, rejestruje je;

21) wyrabia karty rowerowe oraz prowadzi ich rejestr;

22) obstuguje kserokopiarke zgodnie z potrzebami dyrekcji 1 nauczycieli;

23) pisze komputerowo pisma stuzbowe zlecone przez dyrekcje szkoty;

24) zaopatruje w odpowiednie formularze drukow;

25) rejestruje zwolnienia lekarskie 1 przekazuje wlasciwym organom;

26) zabezpiecza i prowadzi rejestr pieczeci szkolnych;

27) wyjmuje 1 odprowadza do banku dobrowolne wptaty rodzicow na rzecz szkoty;

28) odpowiada za materialy 1 dokumenty przechowywane w szkolnym sejfie;

29) zaopatruje w odpowiednie formularze drukow;

30) dba o tad i porzadek oraz przejrzyste utozenie prowadzonych przez siebie dokumentow.

5. Intendent:

1) dokonuje zakupow potrzebnych do przygotowania positkow;

2) dba o wlasciwe wyposazenie stotdéwki szkolnej 1 zaplecza;

3) zakupy przeprowadza zgodnie z ekonomicznymi zasadami, tj. po uprzednim poznaniu rynku
cenowego;

4) prowadzi gospodarke finansowg wedlug racjonalnego wydawania uzyskanych srodkow;

5) uzgadnia z dyrektorem szkolny plan wydatkowania powierzonych $rodkow finansowych;

6) ustala z dyrekcja 1 kucharka kalkulacj¢ kosztow przygotowanych positkow ;

7) zbiera odplatnos¢ za positki 1 wydaje za nie pokwitowania;

8) opracowuje jadtospis zgodnie z rozporzadzeniami dotyczacymi zdrowego stylu odzywiania 1
przektada go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty;

9) zaopatruje pracownikow obstugi kuchni w odziez ochronng i $rodki stluzace do utrzymania
kuchni w stanie zgodnym z BHP;

10) prowadzi magazyn artykutow zywnosciowych i1 gospodarczych / przyjmuje, wydaje materiaty
zywnos$ciowe oraz prowadzi ich ilo§ciowg ewidencje/;

11) ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzong gotowke i sprzet;

12) zastepuje nieobecng pracownice¢ kuchni;

13) wspotuczestniczy w organizacji poczgstunku dla pracownikow szkoty z okazji $wigt oraz
uroczystosci okolicznosciowych;

14) prowadzi dokumentacje magazynowg zgodnie z przepisami;

6. Kucharka:

1) dba o wtasciwe przygotowanie positkow;

2) bierze udzial w ustalaniu jadtospisu;

3) utrzymuje sprzg¢t w stanie uzywalnos$ci 1 dba o jego czystos$¢ 1 pomieszczen kuchennych;



4) ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za powierzony sprzet;

5) wykonuje inne czynnosci powierzone przez dyrektora szkoty.

7. Pomoc kuchenna:

1) pomaga w przygotowaniu positkow;

2) dba o sprzet kuchenny;

3) wykonuje czynnosci polecone przez kucharke wynikajace z organizacji pracy w kuchni;

4) przestrzega dyscypliny pracy;

5) wykonuje inne czynnosci powierzone przez dyrektora szkoty.

8. Wozna:

1) zglasza lub wpisuje do specjalnego zeszytu zauwazone usterki, uszkodzenia, niesprawnosci oraz
braki wystepujace na swoim terenie.

2) punktualnie otwiera szkofe;

3) w czasie kazdej przerwy i1 15 minut przed pierwsza lekcja petni dyzur kontrolny na swoim
odcinku;

4) otwiera 1 zamyka uczniowskie szatnie;

5) przed zakonczeniem pracy w danym dniu wylacza os$wietlenie 1 urzadzenia elektryczne,
zabezpiecza okna i1 drzwi przed otwarciem;

6) utrzymuje w czystosci 1 zabezpiecza przed kradziezg miejsca przechowywania przydzielonego
sprzetu, sSrodkow czystosci, odziezy, a takze rzeczy osobistych;

7) udostgpnia wyznaczone pomieszczenia na zajecia pozalekcyjne, sprzata je oraz sprawdza i
zabezpiecza przed wtamaniem 1 kradziezg;

8) zachowuje si¢ taktownie wobec nauczycieli, interesantow 1 uczniow;

9) kontroluje wchodzenie na teren szkoty osob obcych, kieruje interesantow do sekretariatu, a w
sytuacjach wzbudzajacych podejrzenie powiadamia dyrekcje szkoty;

10) powiadamia dyrekcje szkoty o zdarzeniach powstatych na terenie szkoly mogacych stanowic
zagrozenie dla zdrowia, zycia lub przynies¢ szkode dla mienia szkoty;

11) zgtasza do wychowawcy dewastacje mienia przez ucznia, jego niewlasciwe zachowanie;

12) na przydzielonym odcinku pracy wykonuje nastgpujace czynnosci:

a) oprdznia 1 myje kosze na §mieci;

b) codziennie wyciera kurze na parapetach, meblach oraz zmywa tawki;

¢) po skonczonych zajeciach myje tablice 1 czysci rynienke na kredg;

d) sprzata podtogi, odkurza dywany;

e) kazdego tygodnia sprzata miejsca trudno dostepne, pastuje 1 froteruje podlogi oraz myje
lamperie;

f) po kazdej przerwie przeciera na mokro przydzielong czg¢s¢ korytarza 1 schody;

g) trzykrotnie w czasie godzin pracy sprzata toalety, stosuje srodki dezynfekujace 1 czyszczace;

h) systematycznie kontroluje i1 uzupetnia $rodki higieniczne w toaletach dla uczniéw 1 personelu;

1) myje okna od wewnatrz podczas ferii 1 obustronnie w czasie wakacji letnich;

J) zdejmuyje, pierze, prasuje firany i zastony oraz ich zawiesza;

k) podlewa kwiaty i utrzymuje ich w czystosci;

1) wietrzy pomieszczenia szkolne;

m)systematyczne sprzata przydzielony teren przyszkolny (wejscia do budynkow, rabaty) — zamiata,
zbiera papierki, posypuje piachem, plewi).

9.Dozorca:

1) pelni dozor obiektow szkolnych zgodnie z grafikiem czasu pracy podpisanym przez Dyrektora
Szkoty;



2) powiadamia Dyrekcje Szkoty o zdarzeniach powstatych na terenie szkoty mogacych stanowic
zagrozenie dla zdrowia, zycia lub przynie$¢ szkode dla mienia szkoty, w wyjatkowych sytuacjach
zawiadamia Policj¢, Straz Pozarng, Pogotowie Gazowe.

3) zachowuje si¢ taktownie wobec pracownikdéw oraz uczniow;

4) utrzymuje porzadek w miejscu przechowywania sprzgtu i zabezpiecza go przed kradzieza;

5) na biezgco usuwa wszelkie usterki, uszkodzenia, niesprawnosci mienia szkolnego, ktoére sam
zauwazy oraz zapisane w zeszycie przez Dyrekcje 1 pracownikow szkoty;

6) po przyjsciu do pracy kontroluje obejscie wokot szkoty, oczyszcza teren, wyrzuca $Smieci z koszy
na placu szkolnym;

7) sprawuje dozdr boiska szkolnego (przestrzega, aby po godz. 22 dzieci, mtodziez oraz inne osoby
nie przebywata na boisku szkolnym);

8) wykonuje: koszenie trawy, podcinanie drzew i krzewow;

9) zamiata plac 1 alejki szkolne oraz wejscia do szkoty;

10) zamiata ulice przyszkolne wedlug potrzeb (ul. Radomska, Kosciuszki);

11) odsnieza i posypuje piachem alejki na placu szkolnym oraz wejscia do szkoty;

12) przed zakonczeniem pracy w danym dniu wylacza oswietlenie 1 urzadzenia elektryczne w
budynkach szkolnych i na zewnatrz, zabezpiecza okna 1 drzwi przed otwarciem;

13) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrekcje Szkoty.

10.Straznik Stop

1) wstrzymywanie ruchu pojazddw w rejonie wyznaczonego przejscia w celu umozliwienia
dzieciom 1 ich opiekunom bezposredniego przejscia z domu do szkoty.

2) wstrzymywanie ruchu pojazdéw w rejonie wyznaczonego przejScia w celu umozliwienia
dzieciom 1 ich opiekunom bezposredniego przejscia ze szkoty do domu.

3) Wspoltpraca z Policjg 1 Strazag Miejskag w zakresie czuwania nad bezpieczenstwem w rejonie
przyszkolnym.

4) Natychmiastowe informowanie sluzb ratowniczych o zaistniatych wypadkach w rejonie
przyszkolnym.

ROZDZIAL V1
UCZNIOWIE SZKOLY
§13
ZASADY PRZYJMOWANIA DO ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO I SZKOLNEGO
1. Odziatl przedszkolny:
1) do oddzialu przedszkolnego przy Publicznej Szkole Podstawowej Nr 1 z Oddzialami
Integracyjnymi w Kozienicach przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy
Kozienice;
2) przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajagcych warunek, o ktorym mowa w punkcie a,
niz liczba wolnych miejsc w oddziale na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg
pod uwage tacznie kryteria, tzw. ustawowe.
3) kryteria ustawowe to :
a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;
b) niepelnosprawnos¢ kandydata;
¢) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;
d) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;
e) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
g) objecie kandydata piecza zastepcza.



4) kryteria te majg jednakowa wartos$¢ = 1;

5) w przypadkach:

a) rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego,

b) lub po zakonczeniu tego etapu w oddziale przedszkolnym nadal sg wolne miejsca,

¢) na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria okreslone przez
organ prowadzacy, tzw. lokalne.

6) kryteria lokalne to:

a) kandydat w danym roku szkolnym podlega obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego;

b) rodzice kandydata zatrudnienie s3 w pelnym wymiarze czasu pracy lub rodzic samotnie
wychowujacy dziecko zatrudniony jest w pelnym wymiarze czasu pracy

c¢) do szkoty, w ktorej znajduje si¢ oddziat przedszkolny uczeszcza rodzenstwo kandydata;

7) kazde kryterium ma r6zng warto$¢ / pierwsze=10, drugie=2 i trzecie =2/;

8) kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do oddziatu
przedszkolnego, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego dana gmina nadal
dysponuje wolnymi miejscami w tym oddziale;

9) w przypadku wigkszej liczby kandydatéw zamieszkalych poza obszarem danej gminy
przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne;

10) przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ takze do dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktorzy ubiegajg si¢ o przyjecie do oddziatu przedszkolnego.

11) rodzice dzieci pigcioletnich powinni do dnia 31 marca ztozy¢ wniosek wraz z zalacznikami o
przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego w naszej szkole. / druki do pobrania w sekretariacie
szkoty lub na str. Internetowe;j szkoty/;

12) do wniosku dotacza sie:

a) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow, tzw. ustawowych;

b) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow, tzw. lokalnych,;

13) dokumenty, potwierdzajace spetnienie kryteriow ustawowych /2,3,4,5,7/ sa skladane w
oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art.
76a § 1 Kodeksu postgpowania administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu; moga by¢
sktadane takze w postaci kopii poswiadczanej za zgodnos$¢ z oryginalem przez rodzica kandydata.
14) oswiadczenia, o ktorych mowa /1,6 kryterium ustawowe 1 1,2,3 lokalne/ sktada si¢ pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajacy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nast¢pujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.”. Klauzula ta zast¢puje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

2. Klasa pierwsza

1) przyjecie z urzedu

a) do klasy pierwszej Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 z Oddzialami Integracyjnymi w
Kozienicach przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych w obwodzie tej szkoty;

b) rodzice, ktorych dzieci ustawowo rozpoczng nauke w szkole w klasie pierwszej i zamieszkujg w
obwodzie szkoty do dnia 31 marca powinni zlozy¢ w sekretariacie szkoty pisemne zgloszenie
przyjecia / druki do pobrania w sekretariacie szkoly lub na str. Internetowej szkoty/;

2) przyjecie z rekrutacji

a) w przypadku jesli szkota dysponuje miejscami moze przyjac¢ kandydatow spoza swojego obwodu
w wyniku postgpowania rekrutacyjnego;



b) jezeli przyjecie ucznia spoza obwodu wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy
szkoly powodujace dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.

3) w postepowaniu rekrutacyjnym stosuje si¢ kryteria:

a) w PSP nr 1 obowigzek spetnia rodzenstwo dziecka = 5 punktow

b) w obwodzie szkoty zamieszkuja krewni pomagajacy rodzicom / prawnym opiekunom/ w
sprawowaniu opieki nad dzieckiem = 4 punktow

¢) miejsce pracy rodzicoOw znajduje si¢ w obwodzie szkoty =3 punkty

d) obwdd szkolny ucznia znajduje si¢ w Gminie Kozienice=2 punkty

4) rodzice, ktérych dzieci ustawowo rozpoczng nauke w szkole w klasie pierwszej 1 zamieszkuja
poza obwodem szkoty 1 wyrazajg che¢ aby dziecko uczgszczalo do tej szkoty powinni zlozy¢
pisemny wniosek wraz z zalgcznikami do dnia 10 kwietnia w sekretariacie szkoty / druki do
pobrania w sekretariacie szkoty lub na str. Internetowej szkoty;

5) do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow;

6) dokumenty, potwierdzajace spelnienie kryteriow sa skladane w oryginale, w formie
oswiadczenia; sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujace;j
tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego os$wiadczenia.”
Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych
zeznan.

7) przepisy niniejszego rozdziatlu stosuje si¢ takze do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie do klasy pierwszej

3. Uczniowie klas starszych:

1) do klasy programowo wyzszej / na potrocze programowo wyzszy / przyjmuje si¢ ucznia ha
podstawie:

a) $Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktdrej uczen
odszedt;

b) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach w przypadku przyjmowania:

- do szkoly ucznia, ktory spetniat obowigzek nauki poza szkota / art. 16, ust.8 ustawy/;

- do klasy programowo wyzszej niz to wynika z ostatniego S$wiadectw szkolnego ucznia;

c) swiadectwa, zaswiadczenia wydanego przez szkol¢ za granicg 1 ostatniego swiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia;

2) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w
szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy, do ktorej uczen przechodzi, z
wyjatkiem: techniki, plastyki, muzyki 1 wychowania fizycznego.

4. Cudzoziemcy

1) osoby nie begdace obywatelami polskimi, zwane ,,cudzoziemcami” przyjmowane s3 nha
warunkach 1 w trybie dotyczacych obywateli polskich;

2) uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do klasy I publicznej szkoly podstawowe;,
ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia — z urzedu,

3) uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do klasy I publicznej szkoty podstawowe;,
innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia — jezeli dana szkola dysponuje
wolnymi miejscami;

4) uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz przyjmowany
do: 1) klas II-VIII publicznej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wtasciwej ze wzgledu na



miejsce zamieszkania ucznia — z urzedu na podstawie dokumentdéw; innej niz wltasciwa ze wzgledu
na miejsce zamieszkania ucznia — na podstawie dokumentow, jezeli dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami;

5) dyrektor szkoty przyjmuje 1 kwalifikuje cudzoziemca do odpowiedniej klasy lub na odpowiednie
polrocze na podstawie dokumentow / swiadectwo, inny dokument stwierdzajacy ukonczenie szkoty
za granicg uznanym zgodnie z odrgbnymi przepisami za rownowazne polskiemu swiadectwu /.;

6) jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentéw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiednie potrocze oraz przyjety do publicznej
szkoty na podstawie rozmowy kwalifikacyjne;.

7) termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty. Rozmowe¢ kwalifikacyjng przeprowadza
dyrektor szkoty, z udzialem, w razie potrzeby, nauczyciela lub nauczycieli.

8) w przypadku ucznia przybywajacego z zagranicy, ktory nie zna jezyka polskiego, rozmowe
kwalifikacyjng przeprowadza si¢ w jezyku obcym, ktorym postuguje si¢ uczen przybywajacy z
zagranicy; w razie potrzeby nalezy zapewni¢ w rozmowie kwalifikacyjnej udziat osoby wladajacej
jezykiem obcym, ktorym postuguje si¢ uczen przybywajacy;

5. Uczniowie niepetnosprawni i niedostosowani spotecznie

1) do szkoty mogg zosta¢ przyjete na wniosek rodzicoOw / prawnych opiekunoéw/ dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez zespot orzekajacy dziatajacy w PPP,
lub innej specjalistycznej;

2) ocenianie dzieci niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym 1 znacznym ma charakter
OpISOWY;

3) edukacja uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym
opiera si¢ na indywidualnych programach edukacyjnych, opracowanych przez nauczycieli i
specjalistow pracujacych z uczniami,

4) ksztatcenie dzieci niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie jest prowadzone nie
dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia — w przypadku szkoty podstawowej;

5) uczniom niepetnosprawnym 1 niedostosowanym spolecznie szkola zapewnia realizacje zalecen
zawartych w orzeczeniach oraz dostosowuje programy nauczania i wychowania do ich
indywidualnych potrzeb i mozliwosci, a takze integracje ze Srodowiskiem,;

6) prawnym opiekunom szkota udziela pomocy w zakresie doskonalenia umiejg¢tnosci niezbednych
we wspieraniu ich w rozwoju dzieci.;

7) dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim szkota organizuje zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze;

8) warunki 1 forme¢ egzaminu dla uczniow niepelnosprawnych / z wyjatkiem niepetnosprawnosci
intelektualnej w st. umiar. i znacznym — nie podlegaja spr. egzaminowi/ 1 niedostosowanych
spotecznie po kl. VIII dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

9) dla ucznidéw niestyszacych, stabo styszacych, niewidomych, stabo widzacych, z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim posiadajgcym orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego przystepujacych do egzaminu po klasie VIII przygotowuje si¢ zestawy
zadan dostosowane do rodzaju ich niepelnosprawnosci;

10) uczniom niepelnosprawnym i1 niedostosowanym spotecznie szkota zapewnia realizacj¢ zalecen
zawartych w orzeczeniach,;

11) w czasie przeprowadzania egzaminu nalezy zapewni¢ w.w. uczniom obecnos¢ specjalisty z
zakresu danej niepetnosprawnosci lub niedostosowania spotecznego / oligofrenopedagoga,
tyflopedagoga, surdopedagoaga, p. resocjalizacji, ttumacza jezyka migowego.



6. Zasady tworzenia oddziatow:
1) podzialu ucznidéw na zespoty klasowe dokonuje zesp6t nauczycieli powotany na radzie
pedagogicznej przez dyrektora szkoty;
2) zesp6t w Il potowie sierpnia dokonuje podziatu dzieci na zaplanowane klasy stosujac
nastepujace kryteria:
a) dzielenie dotyczy wszystkich dzieci tacznie, bez wzgledu na istniejagce grupy przedszkolne i
szkolne ,,0”;
b) réwna ilo$¢ ucznidéw z zachowaniem proporcji w liczbie dziewczynek 1 chtopcdéw / w miarg
mozliwos$ci/;
c) maksymalna liczba dzieci w klasie wynosi 25 uczniow;
d) wyjatek stanowi klasa integracyjna, ktéra powinna liczy¢ maksymalnie 20 uczniéw, w tym nie
wigce] niz 5 niepetnosprawnych;
e) wskazane jest grupowanie dzieci o zblizonym miejscu zamieszkania;
f) uczniowie dowozeni przez szkot¢ powinni by¢ ulokowanie w jednej w klasie, w dopasowania
planu dowozu do jednego planu nauczania danej klasy;
3) listy utworzonych klas upublicznione zostaja w formie umieszczenia ich na tablicach szkolnych
w 2 potowie sierpnia o czym zostaja poinformowani rodzice za pomocg ogloszen na tablicach
szkolnych oraz przedszkolnych, a takze na stronie internetowej szkoty;
4) przydzial wychowawstw odbywa si¢ na radzie pedagogicznej w 2 potowie sierpnia; w klasie
integracyjnej wychowawstwo obejmuje nauczyciel chetny, w przypadku braku takiego w drodze
losowania dokonanego wsrod nauczycieli obejmujacych wychowawstwa w kl. I;
5) dla przysztych pierwszoklasistow szkota organizuje dzien otwarty w ktorym to przyszli
uczniowie pod opiekg nauczycieli przedszkoli, rodzicéw, prawnych opiekundow moga poznaé
szkote.
§14

PRAWA UCZNIA 1 OBOWIAZKI UCZNIA
1. Prawa ucznia:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong¢ i poszanowanie jego
godnosci;
3) korzystanie z pomocy finansowej zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;
7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpdw w
nauce;
8) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, Ssrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;
11) wplywanie na Zzycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole;
2. Obowigzki ucznia:
1) dbanie o honor 1 tradycje szkoty oraz godne j3 reprezentowanie;



2) systematyczne 1 aktywne uczestniczenie w zaje¢ciach lekcyjnych oraz przygotowywanie si¢ do
nich; troska o wlasny rozwoj;

3) aktywny udziat w dzialaniach na rzecz szkoty;

4) kulturalne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoly 1 pozostatych uczniow;

5) postepowanie zgodnie z zasadami bezpieczenstwa w stosunku do siebie i innych; przestrzeganie
szkolnych regulaminow;

6) dbanie o budynek szkolny, boiska sportowe, ogrdd i roslinnos¢, pomieszczenia szkolne/ sale
lekcyjne, toalety, szatnie, itp./ oraz o wyposazenie szkoly; troska o tad i porzadek w szkole i na
catej posesji;

7) odpowiadanie za spowodowane szkody materialne przy udziale rodzica - prawnego opiekuna;
naprawianie - o sposobie 1 zakresie decyduje dyrektor szkoty;

8) dbanie o higieng i1 schludny wyglad oraz noszenie obowigzujacego w szkole stroju; zmienianie
obuwia w szatni;

9) natychmiastowe informowanie nauczycieli o przejawach przemocy, agresji zaistnialej miedzy
uczniami oraz o dewastacji mienia szkolnego;

10) niekorzystanie na terenie szkolty z telefondéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych;

11) usprawiedliwianie nieobecnosci w szkole u wychowawcy klasowego — do 7 dni — dopuszczalne
pisemne lub ustne dokonane przez rodzica / prawnego opiekuna/, powyzej — pisemne, wystawione
przez lekarza

3. Nagrody stosowane wobec ucznia:

1) pochwata wychowawcy wobec zespotu klasowego z wpisaniem do dziennika;

2) pochwata dyrektora szkoly z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

3) wyroznienie przez dyrektora szkoly na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego;

4) list gratulacyjny do rodzicow;

5) dyplomy, ksigzki, inne nagrody rzeczowe — w zaleznos$ci od mozliwosci finansowych szkoty;

6) za szczegOlne osiggnigcia w dziataniach konkursowych i1 zwodach sportowych otrzymuja wpis
na $wiadectwie szkolnym / zgodnie z Roz. MEN/. Zalicza si¢ jednak tylko te dzialania, ktore
realizowane 1 promowane sg przez szkote.

3a. Uczen ma prawo do rownego traktowania 1 otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory
czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnies¢ zastrzezenia do
Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

4. System kar:

1) ustne upomnienia wychowawcy klasy z wpisem do dziennika;

2) nagana wychowawcy z wpisaniem do dziennika z powiadomieniem rodzicow lub prawnych
opiekunow;

3) ustne upomnienie dyrektora szkoly z wpisaniem do dziennika;

4) nagana dyrektora szkoty z wpisaniem do dziennika 1 powiadomieniem rodzicow;

5) przeniesienie do rownolegtej klasy na terenie szkoly — wnioskuje wychowawca, dyrektor, rada
pedagogiczna decyduje;

6) w przypadku kolizji ucznia z prawem / czynna napas¢, narkotyki, rozboje, kradzieze / dyrektor
szkoty moze wystgpi¢ do kuratora o$§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

7) wychowawca 1 pedagog szkolny majg prawo porgczenia za karanego ucznia przy pelinej
$wiadomosci ponoszonej odpowiedzialnosci za postgpowanie ucznia, za ktorego zostaje wniesione
poreczenie;



8) uczen ma prawo odwotania si¢ od wyznaczonej kary do dyrektora szkoty w ciggu trzech dni od
jej udzielenia.

5. Strdj ucznia:

1) w szkole obowigzujg nastepujace stroje uczniowskie:

a) strdj galowy - uroczystosci szkolne: - dla dziewczat: biata bluzka, czarna lub granatowa spddnica
/ dhlugos$¢ nie moze by¢ krotsza niz do potowy uda/, czarne lub granatowe spodnie;

- dla chtopcow: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie;

b) stroj na lekcje wychowania fizycznego: - zmienna bawelniana koszulka z krétkim rekawem lub
dres, - sportowe zmienne spodenki, - obuwie z podeszwg antyposlizgowa;

c¢) codzienny stroj szkolny: - dla dziewczat: bluzki, sweterki odpowiedniej dtugosci do bioder, w
stonowanych kolorach, sukienki. spddnice, spodnie w stonowanych kolorach; - dla chtopcow:
gtadkie koszulki, bluzy, swetry w stonowanych kolorach, spodnie,

2) uczniowie nie noszg czapek 1 nie zakladajg kapturow w budynku szkolnym;

3) ubiér ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu / lekcja, akademia, dyskoteka,
wycieczka/;

4) noszony ubidr nie powinien zawiera¢ nadrukow z obrazliwymi stowami i obrazkami;

5) ubrania nie mogg eksponowac bielizny osobistej; okrycia zakladane bezposrednio na ciato nie
moga by¢ przezroczyste, mie¢ duzych dekoltow, cienkich ramigczek, powinny zastania¢ brzuch 1
ramiona;

6) wyglad ucznia: - wlosy: czyste, uczesane, nie farbowane, dlugie powinny by¢ zwigzane lub
estetycznie upigte, - ozdoby: uczniowie nie nosza bizuterii, dopuszczalny jest tancuszek lub
medalik, a w przypadku dziewczat mate kolczyki w uszach, wkrety, z wyjatkiem lekcji wychowania
fizycznego - tu wszystkie ozdoby musza by¢ obowigzkowo zdejmowane; dziewczeta nie malujg
paznokci 1 nie stosujag makijazu; - obuwie: obowigzuje obuwie sportowe z jasng podeszwa,
uczniowie codziennie zmieniaja obuwie na terenie szkoty;

7) egzekwowanie przestrzegania regulaminu: - uczen, ktory dopuscil si¢ trzykrotnego ztamania
regulaminu stroju uczniowskiego, otrzyma upomnienie od wychowawcy oraz bedzie skutkowato
negatywng oceng z zachowania.

ROZDZIAL VII
§15

OCENIANIE - ZALOZENIA OGOLNE
1. Przedmiot oceniania
1) Ocenianiu podlegaja:
a) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia;
2) Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 1
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
a) wymagan okreslonych w postawie programowe] ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
b) ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia i jego wklad pracy na zajeciach.
3) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm
etycznych.
4) Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:



a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
c¢) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;
e) posiadajagcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) §rdédroczne 1 roczne;

b) koncowe.

3. Gléwne cele sytemu oceniania:

1) ocenianie ma na celu :

a) w procesie nauczania nauczyciele ustalajg oceny biezace 1 klasyfikacyjne wskazujace na poziom
1 postep w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych w trakcie nauki;

b) istota oceniania biezacego jest stale monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie mu
informacji o jego osiggni¢ciach, ktore stanowig motywacj¢ do pracy;

¢) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

d) motywowaniu ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

e) dostarczanie rodzicom / prawnym opiekunom / i1 nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

2) w ocenianiu nalezy uwzglednia¢:

a) mozliwosci dziecka, poziom umiejetnosci;

b) zainteresowanie pracg i zaangazowanie w nig;

c) jego wysitek wtozony w wykonanie zadania;

d) samodzielno$¢ wykonania pracy;

e) zachecanie do dalszej pracy;

f) postep, jaki dokonat si¢ w dziecku;

3) ocena nie moze:

a) etykietowac dzieci;

b) petic¢ funkcji kary;

¢) krytykowa¢ dziecko;

4) oceny:

a) sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw / prawnych opiekunow/;

b) nauczyciel je uzasadnia;

ROZDZIAL VIII
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA - PIERWSZY ETAP EDUKACYJNY



§16
ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA, PROMOWANIA
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
2. Uczen klas I-II1 szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej.
3. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze uchwalg postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia I-III na podstawie opinii wydanej przez PPP oraz po uzyskaniu zgody prawnych
opiekundw/ wnioskuje prawny opiekun — po uzyskaniu zgody wychowawcy lub wnioskuje
wychowawca po uzyskaniu zgody prawnych opiekunow i opinii PPP;
4. Dla ucznidéw niepetnosprawnych mozna wydhuzy¢ okres nauki na etapie edukacyjnym co
najmniej jeden rok — t¢ decyzje podejmuje si¢ uchwatg Rady Pedagogicznej;
5. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych 1
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny opisowe] z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny opisowej z zachowania.
6. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych oraz zachowania sa ocenami opisowymi.
7. Klasyfikacja roczna 1 $roédroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajgé
edukacyjnych 1 jego zachowania oraz ustaleniu rocznej i $rddrocznej oceny opisowe] z zajec
edukacyjnych 1 oceny opisowej z zachowania.
8. Nawet niewielkie postepy ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
1 znacznym powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postepoOw nie podlega
wartosciowaniu negatywnemu.
9. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
10. Ocenianie z religii nie ma charakteru ocen opisowych. Odbywa si¢ wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny - 1
11. W Kklasie integracyjnej lub ogodlnodostepnej, w ktérej zatrudniony jest nauczyciel
wspomagajacy roczng 1 srodroczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych i zachowania dla
ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenie specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggni¢ciu opinii nauczyciela wspomagajacego.
§17
OCENIANIE OPISOWE- ZAJECIA EDUKACYJNE
1. W ocenianiu opisowym z zaj¢¢ edukacyjnych stosuje si¢ skale okreslen:
1) wspaniale;
2) bardzo dobrze;
3) dobrze;
4) musisz jeszcze popracowac;
2. Stosowane formy to:
1) stemple wyrazowe;
2) wpisy dokonywane przez nauczyciela;
3. Powyzsze oceny stowne kodowane sa w dzienniku zaje¢ oraz w zeszytach ucznidéw za pomocg
nastepujacych symboli cyfrowych:



1) wspaniale — 6

2) bardzo dobrze - 5

3) dobrze — 4

4) musisz jeszcze popracowac — 3, 2, 1

/'1 w rozumieniu jako najmniejszy stopien opanowania zadania, wiadomosci, umiejetnosci, itp./
4. Dla wzmocnienia lub ostabienia kodu cyfrowego stosuje si¢:

1) plus +

2) minus —

5. Braki lub dodatkowe dziatania uczniow oznacza si¢ w dzienniku znakami:

1) plus +

2) minus —

6. Cyfry 1 znaki +, - w dzienniku bedace kodem oceny opisowej mogg by¢ zapisane kolorami:
niebieskim, czarnym, zielonym, czerwonym — zgodnie z oznaczeniem i decyzja nauczyciela.

7. W biezacym ocenianiu srodrocznym stosowane jest ocenianie wspomagajace, ktore:

1) ma charakter ciagly;

2) odbywa si¢ na biezaco w klasie podczas wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia;

3) nauczyciel chwali prace dziecka, jego checi, wysitek, zaangazowanie;

4) nagradza symbolem, znaczkiem, pochwala, gestem;

5) wskazuje, co uczen powinien zmieni¢, poprawi¢, wyeksponowac, itp.;

6) podkresla osiagniecia ucznia, ale nie porownuje go z innymi uczniami.

§18

OCENIANIE OPISOWE — ZACHOWANIE
1. Ocenianie biezace stluzy do wskazania dziecku wlasciwej drogi postepowania. Nagradza
zachowania pozytywne (oczekiwane). Negatywng oceng wskazuje zachowania niepozadane 1
nieakceptowane spotecznie.
2. Rodzice otrzymuja wpisang do zeszytu oceng, dostajac bezposrednig informacj¢ o zachowaniu
swojego dziecka.
3. Uczniowie z zaburzeniami emocjonalnymi zdiagnozowanymi przez PPP s3 oceniani
indywidualnie.
4. Oceng zachowania §rédroczng 1 roczng, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe - wz

2) bardzo dobre - bdb

3) dobre - db

4) poprawne - pop

5) nieodpowiednie - ndp
6) naganne - ng

5. Dla pozytywnej oceny nauczyciele stosujg okreslenie:
1) wzorowe - wz

2) bardzo dobre - bdb
3) dobre - db
4) poprawne - pop

6. Dla negatywnej oceny nauczyciele stosujg okreslenie:



1) nieodpowiednie - ndp
2) naganne - ng

7. Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

8. Zachowanie ucznia podzielone jest na 4 kategorie uwzgledniajace obszary:
1) Kultura osobista — KO - 3,4,6,7

2) Zaangazowanie (wktad pracy) WP— 1,2
3) Kontakty z rowiesnikami KR— 4,7

4) Przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa w klasie, szatni, tazience, na przerwie, boisku,
wycieczce, basenie —ZB- 5

9. Kryteria:

1) zachowanie pozytywne

a) Kultura osobista

— uzywa stow : prosze, przepraszam, dzigkuje ...

— zmienia obuwie szkolne,

— dba o ubrania kolegéw w szatni,

— dba o porzadek w otoczeniu,

— chodzi odpowiednio ubrany,

— reaguje emocjonalnie adekwatnie do sytuacji, potrafi opanowac¢ swoje emocje,
— dba o stownictwo,

- ma porzadek na tawce

- z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli 1 pracownikow szkoty, wlasciwie reaguje na ich prosby 1
upomnienia,

— w czasie lekcji umie stucha¢ innych, poczeka¢ na swoja kolej w dyskusji i rozmowie.
b) Zaangazowanie

- punktualnie przychodzi na zajg¢cia,

- uczestniczy w szkolnych konkursach, dodatkowych zajeciach,

- chetnie podejmuje dziatania spoteczne np. zbiorka makulatury, sprzatanie Swiata,

- zawsze jest przygotowany do zajec,



- przynosi dodatkowe potrzebne materialy,

- pamigta o przyborach szkolnych,

- wzorowo wypetnia obowigzki dyzurnego,

- doktadnie wykonuje powierzone zadania,

- wzorowo pracuje na lekcji.

c) Kontakty z réwiesnikami

- bezkonfliktowo dziata w grupie przyjmujac powierzone zadania lub kierujac grupa,
- nie przezywa kolegow i kolezanek,

- sprowokowany potrafi zalagodzi¢ sytuacje 1 rozwigzac problem,

- jest dobrym kolega, chetnie stuzy pomoca, pozycza przybory i materiaty,
- nie wySmiewa si¢ z kolegow 1 kolezanek,

- bawi si¢ ze wszystkimi dzieé¢mi,

- wszystkich traktuje przyjaznie.

d) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

- przestrzega szkolnych regulamindw zachowania na basenie, boisku, wycieczce, w szatni,
tazience, klasie, na korytarzu,

— zachowuje si¢ bezpiecznie, przewiduje skutki swojego zachowania.

2) zachowanie negatywne

a) Kultura osobista

— zapomina o stowach: prosze, przepraszam, dzi¢kuje, dzien dobry 1 itp.,
— nie zmienia obuwia zamiennego,

— nie dba o ubrania kolegdw w szatni,

— nie wrzuca $Smieci do kosza,

— nie dba o swoj wglad,

— reaguje nieadekwatnie do sytuaciji,

— uzywa wulgarnego stlownictwa, gestow,

— lekcewazaco odnosi si¢ do nauczycieli 1 pracownikdéw szkoty,
— niewlasciwie reaguje na upomnienia i uwagi,

— nie dba o porzadek na miejscu pracy.

b) Zaangazowanie

— spOznia si¢ na zajecia,

— zapomina o obowigzkach dyzurnego,



— nie podejmuje dziatan spotecznych (sprzatanie §wiata, zbiérka makulatury itp.),
— zapomina o przygotowaniu si¢ do zajec,

- nie wywigzuje si¢ z wlasnych zobowigzan 1 powierzonych zadan,

- rozmawia w czasie zaje¢, przeszkadza innym,

- nie pracuje na zajeciach.

c) Kontakty z réwiesnikami

— W czasie wspoOlnych zabaw 1 dziatan doprowadza do konfliktow,

— przezywa kolegdw,

— swoim zachowaniem prowokuje kolegow do negatywnych zachowan (plucie, popychanie,
wulgarne gesty, itp.),

— wszczyna bojki,

— poniza innych,

— nie potrafi wspotpracowaé w grupie, nie przyjmuje powierzonych zadan,

d) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

— nie przestrzega zasad regulaminow w klasie, szatni, tazience, korytarzu, boisku, wycieczce,
basenie,

— nie zmienia zachowania pomimo prosb 1 uwag,
- stwarza zagrozenia dla siebie 1 innych.

§19
ZASADY NAGRADZANIA

1. Na zakonczenie roku szkolnego uczniowie kl. I, II 1 III wyrdzniajacy si¢ wspaniatymi 1 bardzo
dobrymi osiggnigciami w nauce 1 wzorowym zachowaniem otrzymuja nagrody w postaci ksigzek /
fundator — Rada Rodzicow/;

2. Uczniowie, ktorzy wykazali aktywne reprezentowanie szkoty w réznorodnych konkursach
srodowiskowych, duze zaangazowanie w dziatalnos$ci szkolnej moga / w miar¢ mozliwosci szkoty,
organizatora, opiekuna/ otrzymac specjalne podzigkowania, dyplomy, nagrody.

§20
WYMAGANIA EDUKACYJNE

1. W wymaganiach edukacyjnych dla klas I, 11, IIT uwzgledniono mozliwos$ci 1 wysitek uczniow w
opanowaniu przedstawionych umiejetnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej / lub niepublicznej/ w tym publicznej poradni specjalistycznej / lub niepublicznej/
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe, lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.



3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§21
SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC UCZNIOW

1.Nauczyciel stosuje roznorodne formy kontroli 1 diagnozy osiggnig¢ ucznia.
2. Dostosowuje je odpowiednio do rodzaju edukacji.
3. W szerokim zakresie uwzglednia indywidualne mozliwosci uczniow.
4. Kontrolowanie 1 diagnozowanie osiggni¢¢ uczniéw dotyczy:
1) prac pisemnych:
a) sprawdziany;
b) rézne rodzaje dyktand;
c) teksty uzytkowe / testy, rozsypanki, rebusy, krzyzowki, teksty z lukami, zadania z trescia,
dziatania, itp. /;
d) zadania dodatkowe;
2) prac ustnych:
a) czytanie;
b) opowiadanie;
c) recytowanie;
d) wypowiedzi swobodne, samorzutne, itp.;
e) drama;
f) $piewanie, itp.;
3) prac praktycznych:
a) prace plastyczne;
b) prace techniczne;
c¢) ¢wiczenia fizyczne.
5. W pracach pisemnych nauczyciel umieszcza dodatkowy komentarze zawierajacy wskazéwki dla
ucznia do dalszej pracy.
6. W pracach ustnych przy ocenie nauczyciel uwzglednia:
1) logike wypowiedzi / trafnos¢, jasnose, itp./;
2) poprawnos¢ gramatyczng;
3) zasob stownictwa / kultura stowa, komunikatywnos¢, itp.
7. Kontrolowanie 1 diagnozowanie dotyczy:
1) aktywnego udziatu w zajgciach;
2) stopnia zaangazowania 1 wlozonego wysitku ucznia;
3) umiejetnosci formutowania problemow, stawiania pytan;
4) umiejetnosci wnioskowania, uogolniania i myslenia pojgciowego;
5) stopnia opanowania materialu programowego.

§22

SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW

1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw;
3) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;



2. Informowanie rodzicéw o osiggnigciach i problemach dydaktyczno-wychowawczych odbywa si¢
w sposoOb kulturalny z poszanowaniem godnosci dziecka i rodzica oraz z przestrzeganiem ustawy o
ochronie danych osobowych.

3. Nauczyciel informuje rodzicoéw o osiggnieciach szkolnych oraz o problemach edukacyjno-
wychowawczych dziecka w sposdb bezposredni 1 posredni.

4. Kontakty bezposrednie:

1) zebrania ogdlnoszkolne;

2) zebrania klasowe;

3) spotkania w ramach ,,Dni otwarte dla rodzicow”;

4) indywidualna rozmowa z inicjatywy nauczyciela badz rodzica;

5) obecno$¢ rodzica na zajeciach szkolnych/ zajecia otwarte, akademie, uroczystosci szkolne,
klasowe 1 inne/;

6) wizyta nauczyciela w domu rodzinnym ucznia;

7) zajecia pozaszkolne / wycieczki, rajdy, pikniki, itp./;

5. Kontakty posrednie:

1) komunikacja przez e-dziennik;

2) informacja nauczyciela w zeszycie ucznia,

3) rozmowa telefoniczna;

4) korespondencja listowna;

5) poczta elektroniczna.

ROZDZIAL IX
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA - DRUGI ETAP EDUKACYJNY
§23
ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA, PROMOWANIA
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicoéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania biezacych, §rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;
2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
3) (uchylony)
3. Nauczyciele przekazane informacje zawarte w punkcie 1 1 2 odnotowuja w dziennikach
lekcyjnych.
4. Nauczyciele ustalajg wymagania edukacyjne niezbedne do wuzyskania ocen biezacych 1
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
5. Szczegotowe kryteria oceniania ucznidéw zawieraja przedmiotowe systemy oceniania (PSO),
ktore sa przedstawiane uczniom na poczatku roku szkolnego 1 zamieszczane na stronie
internetowe;.
6. Ustala si¢ warunki 1 sposoby przekazywania rodzicom / prawnym opiekunom/ informacji o
postepach 1 trudnos$ciach ucznia w nauce;



7. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemne] opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym.

8. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy III
szkoty podstawowej 1 nie po6zniej niz do ukonczenia szkolty podstawowe;.

9. Dopuszcza si¢ ustalenia innych zasad oceniania uczniow w formie nowatorstwa, innowacji czy
eksperymentéw pedagogicznych pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
1 rodzicow zainteresowanych uczniow.

10. Wskazane jest propagowanie wsrod uczniéw sposobow 1 zasad dokonywania oceny witasnych
postepOw 1 osiggnie¢ (samoocena).

11. W szkole dokonywane jest ocenianie zewnetrzne, ktore realizowane jest w formie egzaminu po
klasie 6smej szkoty podstawowej; zasady przeprowadzania tych sprawdzianow regulujg oddzielne
przepisy.

12. Nauczyciel ustnie informuje ucznia 0o ocenie w momencie jej wystawienia 1 wpisuje ja do
dziennika.

13. Rodzice uzyskuja informacje na spotkaniach z wychowawca /wywiadoéwki/ oraz w czasie
rozmdw w ramach dni ,,otwartej szkoly” oraz w czasie innych indywidualnych spotkaniach.

14. Na trzy tygodnie przed s$rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele zobowigzani sg poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych 1 dodatkowych, a wychowawca o
przewidywanej ocenie z zachowania.

15. Oceny przewidywane nie s3 ocenami ostatecznymi 1w zalezno$ci od dalszego zachowania
ucznia i jego dalszych postepoéw w nauce mogg ulec zmianie.

16. Nauczyciele o ocenach przewidywanych informuja ucznia ustnie oraz wpisujg je do e-
dziennika, a takze do zeszytéw uczniowskich.

17. Nauczyciele przedmiotow sg zobowigzani pisemnie powiadomi¢ rodzicow o przewidywanych
srodrocznych 1 rocznych ocenach niedostatecznych, awychowawca o przewidywanych
srodrocznych 1 rocznych ocenach nieodpowiednich 1 nagannych.

18. Nauczyciele pisemnie uzasadniajg wystawione $rodroczne i roczne niedostateczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca wystawione
srodroczne 1 roczne nieodpowiednie 1 naganne oceny klasyfikacyjne z zachowania.

19. Uzasadnienie wymienionych ocen jest zamieszczane w protokole z klasyfikacyjnej rady
pedagogiczne;.

20. Na prosbe ucznia lub rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong
oceng klasyfikacyjna.

21. Na 7 dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele zobowigzani sg poinformowa¢ ucznidw o ostatecznej ocenie klasyfikacyjnej
srodrocznej lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych, a wychowawca o
ostatecznej ocenie klasyfikacyjnej §rédrocznej lub rocznej zachowania.

22. Nauczyciele o ostatecznej ocenie klasyfikacyjnej informujg ucznidw ustnie, wpisuja oceny do
e-dziennika oraz do zeszytow uczniowskich.



23. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole w okresie, ktory zgodnie ze szkolng procedura jest
czasem informowania o przewidywanych ocenach, nauczyciel uczacy danego przedmiotu jest
zobowigzany 1 jednoczes$nie odpowiedzialny za dostarczenie informacji uczniowi o ocenach
zachowujac wymagane terminy — sposob — e-dziennik, telefon do rodzica, wizyta w domu.

24. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzace poszczegdlne zajecia edukacyjne, a
ocen¢ zachowania — wychowawca klasy. W przypadku, gdy zajecia bloku przedmiotowego
prowadzi kilku nauczycieli, ocena z tego przedmiotu ustalona jest wspoélnie.

25. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikowanej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
ucznia.

26. Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalona jako $rednia z ocen biezacych.
§ 24

OCENIANIE Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej $rodroczne, potroczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:
1) stopien celujagcy —6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy -2
6) stopien niedostateczny -1
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach 2, 3, 4, 5, 6;
3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu 1;
4. W ocenach biezacych dopuszczalne sg plusy /+/ w celu wzmocnienia oceny lub ocenienia
drobnego sukcesu 1 minusy /-/ jako ostabienia oceny lub braku jakiego$§ dzialania;
5. Obowigzuja nastepujace formy sprawdzania osiggnig¢ uczniow:
1) ustne wypowiedzi uczniow.
2) pisemne 1 ustne ¢wiczenia wykonywane podczas szkolnych zaje¢ edukacyjnych.
3) pisemne 1 ustne ¢wiczenia wykonywane w domu.
4) ¢wiczenia praktyczne wykonywane podczas zaje¢ edukacyjnych.
5) wytwory tworczosci dziecigce;.
6) pisemne prace klasowe, sprawdziany 1 kartkowki
6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki, muzyki 1
zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
7. Ocenianie uczniéw powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu potrocza szkolnego.
8. Uczen powinien otrzymywac¢ oceny zaroOwno za odpowiedzi ustne, jak 1 samodzielne prace
pisemne.
9. Odstepstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sg na przedmiotach: technika, zajecia techniczne,
plastyka, informatyka, zajgcia komputerowe 1 wychowanie fizyczne.
10. Uczen ma prawo dwa razy w potroczu zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, bez podawania
przyczyny — jedna praca ustna i jedna praca pisemna.



11. Przy jednej godzinie tygodniowo zaje¢ edukacyjnych uczen winien mie¢ co najmniej trzy
oceny biezace.

12. Przy dwodch godzinach tygodniowo uczen winien mie¢ co najmniej cztery oceny biezace.

13. Przy trzech 1 wigcej godzin tygodniowo- co najmniej sze$¢ ocen biezacych

14. Ustala si¢ nastepujace kryteria osiggna¢ edukacyjnych ucznia:

1) stopien celujacy (6) uzyskuje uczen, ktory:

a) opanowat wiedze 1 umiejetnosci w pelnym zakresie programu nauczania, samodzielnie 1 twdrczo
rozwija swoje uzdolnienia;

b) pracowat systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji;

c) wykonywat wszystkie zadania zalegte, wynikajace réwniez z jego ewentualnej absencji;

d) wykazywat si¢ inwencja tworcza, nie czekajac na inicjatywe nauczyciela;

e) biegle postugiwal si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy.

f) wykazywat si¢ duza systematycznoscig, zdyscyplinowaniem, pracowito$cig oraz stanowi wzor
do nasladowania dla innych;

g) osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych 1 innych;

2) stopien bardzo dobry (5) uzyskuje uczen, ktory:

a) pracowal systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekc;ji.

b) wyczerpujaco opanowal calo$¢ materiatu programowego.

c) wykonywat wszystkie zadania zalegte, wynikajace réwniez z jego ewentualnej absencji.

d) wykazywat si¢ wiedza 1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan, probleméw teoretycznych 1
praktycznych o znacznym stopniu trudnosci.

e) osiagga sukcesy w konkursach przedmiotowych.

f) charakteryzowat si¢ sumienno$cig, samodyscypling i znaczgcymi postepami w nauce.

3) stopien dobry (4) uzyskuje uczen, ktory:

a) pracowat systematycznie na kazdej lekcji.

b) opanowat wiadomosci umiarkowane i trudne, ale 1 niezbedne w dalszej nauce.

c) opanowat materiat programowy.

d) poprawnie stosowat wiadomosci, rozwigzywat (wykonywat) nietypowe zadania teoretyczne
(praktyczne).

e) wykonywat zadania w terminie okre§lonym przez nauczyciela, a takze uzupeinial ewentualne
braki.

f) wykazywat si¢ samodzielno$cig, sumiennoscig i samodyscypling.

4) stopien dostateczny (3) uzyskuje uczen, ktory:

a) pracowal w miar¢ systematycznie 1 doskonalit w sobie t¢ ceche,

b) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreSlone programem nauczania na poziomie
podstawowym,

c) umiat wykorzysta¢ wiadomosci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych 1 rozwigzywac
zadania wedlug poznanego wzorca.

5) stopien dopuszczajacy (2) uzyskuje uczen, ktory:

a) wykazat si¢ znajomoscig tresci catkowicie niezbgdnych w dalszym zdobywaniu wiedzy z danego
przedmiotu.

b) rozwigzywal (wykonywat) samodzielnie zadania typowe.

c) wykazywat si¢ umiejgtnoscig rozwigzywania zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

d) pracowat systematycznie w miar¢ swoich mozliwosci.

6) stopien niedostateczny (1) uzyskuje uczen, ktory:



a) nie opanowatl wiadomosci 1 umiejetnosci elementarnych, okreslonych programem nauczania w
danej klasie, a stwierdzone braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.
b) nie rozwigzywal (nie wykonywat) zadan o niewielkim stopniu trudnosci.
c¢) nie pracowal na lekcjach,
d) nie wykazuje checi poprawy wynikdw, nie wspotpracuje w tym wzgledzie z nauczycielem.
§25

OCENIANIE ZACHOWANIA
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczng 1 koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno--pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.
4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznia oraz rodzicéw /
prawnych opiekundéw / o kryteriach oceniania zachowania.
5. Ocena zachowania ujeta jest w nastgpujace kategorie:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

2) stosunek do obowigzkow szkolnych;

3) respektowanie zasad wspolzycia spolecznego 1 ogodlnie przyjetych norm etycznych — kultura
osobista;

4) zaangazowanie w prac¢ na rzecz klasy 1 szkoly — aktywnos¢ spoteczna;
5) udziat w konkursach 1 zawodach szkolnych 1 srodowiskowych, reprezentacja szkoty;

6. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i promocj¢ ucznia.

7. Zachowanie ucznidOw oceniamy systematycznie.

8. Wychowawca klasy ma obowigzek analizy zachowania uczniow wedlug ww. kryteriow 1 wpisu
ocen do dziennikow lekcyjnych minimum dwa razy w potroczu.

9. O ocenach tych nalezy powiadomi¢ zaréwno ucznidw jak i rodzicéw.



10. Srodroczng i roczna ocene zachowania uczniéw ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
wymienione wczesniej kryteria oraz informacje o uczniu uzyskane od nauczycieli 1 pracownikow
administracyjno-obstugowych szkotly, ucznia, jego kolegéow 1 kolezanek, rodzicow czy instytucji
wspomagajacych proces wychowania z ktorymi wspotpracuje szkota.

11. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Rada pedagogiczna moca
uchwaty moze zobowigza¢ wychowawce do ponownego ustalenia oceny zachowania, jezeli nie
zachowat trybu przewidzianego w niniejszym dokumencie.

12. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

13. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 5 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

14. W przypadku stwierdzenia zasadnosci w/w zastrzezen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
ustala ocen¢ w drodze gtosowania zwykla wickszoscig gloséw

15. Ocena ta nie moze by¢ nizsza od ustalonej poprzednio.

16. Informacje o zachowaniu ucznidw sg zamieszczane w dzienniku lekcyjnym

17. Ponadto nauczyciele informuja rodzicow o zachowaniu uczniow podczas rozmoéw
indywidualnych 1 zebran z rodzicami.

18. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria oceny zachowania uczniow:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) Wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

b) systematycznie 1 punktualnie ucz¢szcza na zajgcia edukacyjne, usprawiedliwiajac wszystkie
nieobecnosci,

c) bezwzglednie przestrzega zakazu opuszczania terenu szkoty w trakcie trwania zajeé
dydaktyczno-wychowawczych,

d) reprezentuje klase 1 szkote w konkursach,

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych,

f) wyrodznia si¢ troska o mienie szkoty, klasy, kolegow,

g) dba o honor 1 tradycje szkoty,

h) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista,

1) przyjmuje krytyczng postawe wobec nalogéw 1 uzaleznien,

J) chetnie pomaga kolezankom 1 kolegom w przezwyciezaniu trudnosci w nauce,

k) jest inicjatorem imprez klasowych, szkolnych lub §rodowiskowych 1 aktywnie dziala na rzecz
szkoty 1 srodowiska,

1) powinien by¢ wzorem do nasladowania dla innych uczniow w szkole i srodowisku,

m)respektuje ustalenia wychowawcy 1 klasy.

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

b) systematycznie 1 punktualnie ucz¢szcza na zajgcia edukacyjne, usprawiedliwiajac wszystkie
nieobecnosci,

c) bezwzglednie przestrzega zakazu opuszczania terenu szkoty w trakcie trwania zajec
dydaktyczno-wychowawczych,

d) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych,

e) dba o mienie szkoly,

f) dba o honor i tradycje szkoty,

g) odznacza si¢ kulturg osobista,



h) swoja postawa pozytywnie wptywa na zespot klasowy,

1) w sytuacjach trudnych reaguje w sposob pozytywny i zrownowazony,

J) godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

k) respektuje ustalenia wychowawcy 1 klasy.

3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

b) systematycznie 1 punktualnie uczgszcza na zajecia edukacyjne, usprawiedliwiajagc wszystkie
nieobecnosci,

c) bezwzglednie przestrzega zakazu opuszczania terenu szkoty w trakcie trwania zajec
dydaktyczno-wychowawczych,

d) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 kolegow,

e) szanuje mienie szkolne, spoteczne,

f) dba o honor 1 tradycje szkoty,

g) odznacza si¢ kulturg osobista,

h) uczestniczy w imprezach klasowych i innych,

i) respektuje ustalenia wychowawcy 1 klasy.

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

b) opuszcza pojedyncze godziny lekcyjne bez usprawiedliwienia,

c) sporadycznie przestrzega zakazu opuszczania terenu szkoty w trakcie trwania zajeé
dydaktyczno-wychowawczych,

d) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 innych,

e) szanuje mienie szkolne,

f) sporadycznie uzywa wulgaryzmow,

g) sporadycznie stosuje przemocy i agres;ji,

h) dba o honor 1 tradycje szkoty,

1) sporadycznie okazuje szacunek w stosunku do osob starszych 1 rowiesnikow,

J) zazwyczaj systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,

k) zazwyczaj przestrzega regut odnoszacych si¢ do schludnego 1 estetycznego wygladu,

1) zazwyczaj respektuje zasady dotyczace korzystania z telefonoéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych rejestrujgcych dzwigk i obraz oraz przenos$nego sprzetu odtwarzajacego podczas
trwania zaje¢ lekcyjnych 1 przerw,

m)sporadycznie odbiega od powszechnie przyjetych norm postepowania.

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia, czgsto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w niej
udziatu, czesto utrudnia jej prowadzenie,

b) opuszcza godziny lekcyjne bez usprawiedliwienia,

c) opuszcza teren szkoty w trakcie trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

d) nie dba o bezpieczenstwo wlasne 1 innych,

e) niszczy mienie klasy, szkotly, kolegow,

f) nie uzupetnia zalegtosci w nauce,

g) nie przestrzega zasad odnoszacych si¢ do schludnego estetycznego wygladu,

h) nie respektuje zakazu korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
rejestrujacych dzwigk 1 obraz,

i) uzywa wulgarnych stow,

j) nie okazuje szacunku w stosunku do oso6b starszych 1 rowiesnikoéw,



k) lekcewazy ustalenia wychowawcy 1 klasy,
[) uczestniczy w aktach agresji 1 przemocy,
m) zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza oczekiwanych zmian w zachowaniu.
n) uczestniczy w aktach agresji 1 przemocy,
o) zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza oczekiwanych zmian w zachowaniu.
6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywiagzuje si¢ z obowigzkow ucznia, utrudnia prowadzenie lekcji,
b) opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,
c) opuszcza teren szkoty w trakcie trwania zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych,
d) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac,
e) nie przestrzega zasad odnoszacych si¢ do schludnego 1 estetycznego wygladu,
f) nie respektuje zakazu korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
rejestrujacych dzwigk 1 obraz,
g) Swiadomie nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig, na wycieczkach,
imprezach kulturalnych, itd.,
h) inicjuje 1 przejawia agresywne zachowania wobec innych oséb,
i) stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu 1 zyciu wlasnemu 1 innych oséb,
j) ulega natogom 1 namawia do tego innych,
k) wchodzi w kolizje z prawem,
[) $wiadomie i celowo niszczy mienie szkoly, spoteczne i kolegdw,
m) W sposOb razacy narusza regulaminy wewnatrzszkolne,
n) ulega postepujacej demoralizacji,
o) zastosowane $rodki wychowawcze nie przynosza oczekiwanych zmian w zachowaniu.
19. Ustala si¢ oznaczenie do terminu ,,wysoka kultura”:
1) grzeczny 1 kulturalny w stosunku do wszystkich pracownikoéw szkoty, innych dorostych oraz
kolezanek 1 kolegow,
2) dba o kulture jezyka i nie uzywa obelzywych stow 1 wulgaryzmow,
3) godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,
4) szanuje godnos¢ osobista, poglady i1 przekonania innych oséb,
5) dba o stosowny stro6j i zachowuje si¢ adekwatnie do okreslonej sytuacii,
6) przestrzega regut odnoszacych si¢ do schludnego 1 estetycznego wygladu,
7) respektuje zasady dotyczace korzystania z telefonow komorkowych 1innych urzadzen
elektronicznych rejestrujacych dzwigk 1 obraz.
§ 26

ZASADY OCENIANIA UCZNIOW NIEPEENOSPRAWNYCH
1. Do najwazniejszych zadan nauczycieli oceniajacych ucznia niepetnosprawnego nalezy:
1) udzielanie pomocy dziecku w celu jak najpetniejszego rozwoju jego psychofizycznych
mozliwosci oraz modyfikowanie programu nauczania do potrzeb 1 mozliwosci kazdego ucznia w
zakresie tresci 1 metod oraz tempa uczenia si¢ poszczegolnych dzieci;
2) motywowanie ucznia do dalszej pracy (nagradzanie najmniejszych sukcesow, stosowanie zasady
stopniowania trudnosci w celu umozliwienia mu uzyskania pozytywnej oceny);
3) systematyczne informowanie rodzicOw o postgpach w nauce i pojawiajacych si¢ trudnosciach w
celu ustalenia wspolnych oddziatywan na ucznia.
2. W klasach integracyjnych w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wymagania edukacyjne oraz sposoby wprowadzania wiedzy i umiejetnosci okreslajg



wspodlnie — nauczyciel prowadzacy okreslone zajecia edukacyjne w porozumieniu z nauczycielem
wspierajagcym.
3. Ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych ocenia si¢ za:
1) wiedze, biorgc pod uwagg jej zakres, rozumienie, stopien opanowania, sposob wyrazania;
2) postugiwanie si¢ nabytymi umiejetnosciami,
3) wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu;
4) przygotowanie do zaj¢¢, zaangazowanie 1 prace na zaj¢ciach.
4. Dla uczniéw niepelnosprawnych mozna wydtuzy¢ okres nauki co najmniej o jeden rok w etapie
edukacyjnym po uzgodnieniu z rodzicami i zasi¢gni¢ciu opinii specjalistow z PPP. Decyzje o
wydhuzeniu danemu uczniowi etapu ksztatcenia podejmuje si¢ uchwata Rady Pedagogiczne;.
5. Klasyfikacja s$rodroczna i1 roczna ucznia z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym - uczniowie otrzymuja oceny opisowe zardwno zaje¢ edukacyjnych jak 1
zachowania.
6. Wyzej wymienionych uczniow, promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac
specyfike ich ksztalcenia w porozumieniu z rodzicami / prawnymi opiekunami/,a o ukonczeniu
szkoty, na zakonczenie klasy programowo najwyzszej, postanawia rada pedagogiczna.
7. Tresci programu sg zgodne z podstawg programowg ksztalcenia ogoélnego, a opis osiggniec
ucznia dotyczy w szczegdlnosci:
1) zajecia edukacyjne:
a) funkcjonowanie osobiste 1 spoteczne,
b) zajecia rozwijajace komunikowanie sie,
¢) zajecia rozwijajace kreatywnosc,
d) wychowanie fizyczne,
e) religia/etyka
2) zajecia rewalidacyjne.
8.0si1g wszystkich dziatan edukacyjnych jest wspieranie rozwoju funkcjonowania osobistego 1
spotecznego ucznia.
9.Klasyfikacja roczna uczniow z autyzmem posiadajacych norme¢ intelektualng polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych 1 wyrazeniu ich skalg stopniowg na $wiadectwie
promocyjnym.
10.W przypadku nieposiadania normy intelektualnej §wiadectwo powinno by¢ zgodne ze stopniem
niepelnosprawnosci intelektualne;.
11.0cena zachowania w/w ucznidow jest oceng opisowa i powinna uwzglednia¢ glownie wptyw
stwierdzonych zaburzen na funkcjonowanie dziecka w $rodowisku rowiesniczym jak rowniez na
jego stosunek do obowiazkow szkolnych.
12.Nawet niewielkie postgpy ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
1 znacznym powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postepoOw nie podlega
wartosciowaniu negatywnemu.
§27

ZASADY NAGRADZANIA
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.



2. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
3. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.
4. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.
5. Uczen klasy 1V, V, VI, VII, VIII na zakonczenie roku szkolnego otrzymuje nagrode ksigzkowa
ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowag ocene klasytikacyjng
zachowania.
6. Uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskali z obowigzkowych zajec
edukacyjnych najwyzsza $rednig ocen klasytikacyjnych w poziomie edukacyjnym oraz co najmniej
bardzo dobrg koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania otrzymuja nagrod¢ Dyrektora.
§28

ZASADY PRZEPROWADZANIA SPRAWDZIANOW
1. W szkole wyroznia si¢ dwa rodzaje kontrolnych prac pisemnych — sprawdzian i kartkéwka.
2. Za sprawdzian pisemny /klaséwke/ uznaje si¢ kontrolng prace pisemng ucznia obejmujacg tresci
z danego dzialu programowego wczesniej powtorzonego. O terminie pisania sprawdzianu
uczniowie muszg by¢ powiadomieni najpdzniej na tydzien przed jego pisaniem.
3. Za kartkéwke uwaza si¢ kontrolng prace pisemng obejmujaca tresci z dwoch, trzech ostatnich
lekcji.
4. Nauczyciel zapisuje w dzienniku informacj¢ o sprawdzianie lub pracy klasowej 1 ustnie
powiadamia o tym uczniow.
5. Nauczyciel moze w uzasadnionych przypadkach zmieni¢ ustalony wczesniej termin
sprawdzianu.
6. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu lub pracy klasowej, termin nalezy
ponownie uzgodni¢ z klasg, przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie.
7. W ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng form¢ ww. pracy pisemnej, a w ciggu
tygodnia nie wiecej niz dwie/ klasowki/
8. Sprawdzian pisemny/klasowka/ obowigzkowe dla wszystkich uczniow. Jezeli z przyczyn
losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z calg klasg to powinien to uczyni¢ w terminie
dwu tygodniowym od daty oddania pracy.
9. Nauczyciel na prosbe ucznia ma obowigzek ustali¢ termin 1 miejsce pisania sprawdzianu.
10. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice / prawny opiekunowie/
otrzymujg do wgladu wg ponizszych zasad:
1) uczniowie zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela;

2) prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana uczniowi
oraz jego rodzicom.

3) udostgpnione prace do domu uczen zobowigzany jest zwroci¢ nauczycielowi na nastepng lekcje
z danego przedmiotu — praca powinna by¢ podpisana przez rodzicow.

4) Nauczyciele przechowuja prace do konca biezacego roku szkolnego, czyli do 31 sierpnia
5) Na poczatku wrzesnia ulegaja zniszczeniu.



11. Oceny za sprawdzian wpisuje si¢ do dziennika kolorem czerwonym.
12. Obowigzujg kryteria oceniania sprawdzianow wedtug nastepujacej punktacji:

1) celujacy 96%- 100%
2) bardzo dobry 90%- 96%
3) dobry 70% - 89%
4) Dostateczny 50%- 69%

5) dopuszczajacy 30%- 49%
6) niedostateczny  0-%- 29%
13. Pisemne formy sprawdzianéw muszg by¢ sprawdzone 1 ocenione w terminie do dwdéch tygodni,
a w przypadku wypracowan z jezyka polskiego do trzech tygodni wylaczajac dni §wigteczne, wolne

od nauki 1 nieobecnosci nauczyciela.

9.

10.

1.

12.

ROZDZIAL X
DZIENNIK I INNE SZKOLNE ZASADY
§29
DZIENNIK ELEKTRONICZY
W Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 z Oddzialami Integracyjnymi w Kozienicach
funkcjonuje, jako jedyny dziennik lekcyjny oddziatow klasowych, dziennik elektroniczny
firmy Vulcan.

. W dzienniku elektronicznym umieszcza si¢ w szczegolnoSci: oceny czastkowe, oceny

srodroczne 1 roczne, frekwencje, tematy zaje¢, terminy sprawdziandw, uwagi uczniow,
zastepstwa.

. Dziennik elektroniczny umozliwia wymian¢ komunikatoéw pomiedzy pracownikami szkoty

a rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow. Rodzice/opiekunowie prawni sg informowani o
prognozowanych ocenach srodrocznych 1 rocznych poprzez wzglad do zapiséw w dzienniku
elektronicznym; nie stosuje si¢ innej formy informowania o w/w ocenach.

. W dzienniku elektronicznym mozliwe jest rOwniez gromadzenie innych informacji, zgodnie

z biezaca wersjg oprogramowania.
Na poczatku roku szkolnego podczas pierwszego zebrania rodzic/opiekun prawny osobiscie
podaje wychowawcy w formie pisemnej swoj adres e-mail oraz adres poczty internetowe;]
swojego dziecka, ktory bedzie loginem do konta w dzienniku.
Rodzicom, opiekunom prawnym na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym,
zapewnia si¢ mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze sposobem dziatania i1 funkcjonowania e-
dziennika.
Kazdy uprawniony uzytkownik posiada wtasne konto w systemie e-dziennika, za ktore
odpowiada osobiscie.
Loginem do konta jest adres e-mail danego uzytkownika wprowadzony do odpowiedniej
kartoteki przez wychowawce.
Konstrukcja systemu wymusza na uzytkowniku okresowg zmiang hasta.
Uzytkownik jest zobowigzany do zachowania tajemnicy hasta i sposoby dostepu do e-
dziennika.
Pracownicy szkoty, wlacznie ze szkolnym administratorem e-dziennika nie maja wgladu
do haset poszczegdlnych uzytkownikéw systemu.
Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

a. zachowania selektywnosci dostgpu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;



b. zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem osob
nieuprawnionych;

c. zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

d. rejestrowania historii zmian 1 ich autoréw;

e. umozliwienia bezplatnego wgladu rodzicom do dziennika -elektronicznego w
zakresie dotyczacym ich dzieci.

§ 30
ZASADY ZWALNIANIA Z ZAJEC
1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub roczne;,
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
4. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.
5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
§ 31
ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI
1.Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:
1) rodzice usprawiedliwiaja nieobecnos$¢ ucznia w ciggu tygodnia od jego powrotu do szkoty.
2) wychowawca kontroluje frekwencje uczniow;
3) o przewidywanej dtuzej niz jeden tydzien nieobecno$ci ucznia (np. pobyt w szpitalu czy w
sanatorium) rodzice sg zobowigzania powiadomi¢ wychowawce wczesniej, a nie dopiero po
powrocie dziecka do szkoty;
4) informacja o absencji ucznia jest przekazywana rodzicom przez wychowawceg poprzez e-
dziennik lub telefonicznie, listownie, lub w czasie osobistego spotkania z rodzicem; rodzice moga
by¢ rowniez wzywani do szkoly w celu wyjasnienia przyczyn nieobecnosci dziecka.
5) Jezeli uczen chce si¢ zwolni¢ z zaje¢ szkolnych w danym dniu powinien przynie$¢ od rodzica
(prawnego opiekuna) informacj¢ na piSmie potwierdzajacg ten fakt; niedopuszczalnym jest
zwolnienie ucznia telefoniczne.
6) Wszyscy nauczyciele majag obowigzek odnotowaé nieobecnos$¢ ucznia na prowadzonej przez
siebie lekcji.



7) Kazdy nauczyciel kontroluje nieobecnosci uczniow 1 w przypadku czesto powtarzajacej sie
absencji ucznia na swoim przedmiocie odnotowuje to w e-dzienniku na stronie z uwagami 1 zgtasza
do wychowawcy lub pedagoga szkolnego.

8) W przypadku samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia w trakcie trwania zaje¢ szkolnych
wychowawca natychmiast powiadamia o tym fakcie rodzicow (prawnych opiekundéw); w przypadku
nieobecnosci wychowawcy czyni to nauczyciel uczacy lub pedagog.

9) Pedagog wspiera wychowawce w dzialaniach interwencyjnych dotyczacych dtugie;,
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w szkole.

10) W przypadku braku wspdlpracy z rodzicem (opiekunem), otrzymuje on od Dyrektora Szkoty
list polecony zawierajacy upomnienie, iz dziecko nie realizuje obowigzku szkolnego, wezwanie do
posylania dziecka do szkoly z wyznaczeniem terminu oraz informacj¢, Ze niespetnienie tego
obowigzku jest zagrozone postepowaniem egzekucyjnym.

11) W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowiagzku szkolnego dyrektor placowki
kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego, jakim jest
gmina.

ROZDZIAL XI
EGZAMINY
§32
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w 4.2 nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia
artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
6. Uczniowi, o ktorym mowa w 4.2 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.
8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zajec
komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).



11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w 2,3,4.1 przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w 4.2 przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora szkoly, ktéry zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkolg.

13. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy;

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w 4.2 oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w
ciggu jednego dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w 2,3,4.1, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w 4.2 — sktad komisji;

la) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

1b) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin klasyfikacyjny;

2) termin egzaminu klasytikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalong oceng klasyfikacyjng.

17. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia.

18. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

19. W przypadku nieklasyfikowania wucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(potroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem — punkt 21.
21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (potroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem — punkt 23.

22. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem — punkt 23.

23. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna (pdiroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 5 dni od dnia zakonczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.



24.W przypadku stwierdzenia, ze roczna (potroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
(potroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gltosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.
§33

EGZAMIN SPRAWDZAJACY
1.Sprawdzian, o ktorym mowa w punkcie 24, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.
2.Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
3.W sklad komisji wchodzg w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne;
4.W skiad komisji wchodza w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog zatrudniony w szkole,
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
7) przedstawiciel rady rodzicoéw.
5.Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.
6.W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7.Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
8.0cena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci w przypadku rocznej
(semestralnej) oceny klasytikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
1) sktad komisji,
2) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
3) zadania (pytania) sprawdzajace,
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;



10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik gltosowania,

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Do protokotu, dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.

13. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 34

EGZAMIN POPRAWKOWY
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
(potrocznej) uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.
7. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegolnosci:
1) sktad komisji;
la) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
1b) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) zadania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym.
10. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.



11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej (na pélrocze programowo wyzszy) 1 powtarza klase (potrocze).
13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej (poétrocza
programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (potroczu programowo
WyZszym).
§35

EGZAMIN OSMOKLASISTY
1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spelnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) jeden przedmiot do wyboru sposrdod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.
4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepelnosprawnosci
sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnos$ci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.
5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty, na
wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
6. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:
1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo
2) przerwal egzamin 6Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.
7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu O0smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolnié¢
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

ROZDZIAL XII
ZASADY WSPOLPRACY Z RODZICAMI
§ 36



1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci.
2.Nauczyciele pisza wiadomosci elektroniczne do rodzicOw ucznidw zawierajace informacje
dotyczace dziecka oraz ogdlne, zwigzane z zyciem szkoly.

3. Nauczyciel odpowiada na wiadomosci do godz. 16:00.

4.Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem 1 zapisem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) zapewnienia dziecku, realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkota warunkow nauki.

5.Prawa rodzicow do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow w danej
klasie;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoOw 1 przyczyn
trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swych dzieci;

5) wyrazania i1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka.

6.Spotkania informacyjno-doradcze:

1) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dydaktyczno-wychowawcze organizowane
sg cztery razy w roku szkolnym / wrzesien, listopad, styczen, kwiecien/;

2) w przypadku szczegolnych, uzasadnionych potrzeb nauczyciel moze za zgoda dyrektora szkoty
zorganizowac spotkania z rodzicami czg¢sciej;

3) na spotkania te w ramach realizacji pedagogizacji rodzicow, a takze rozwigzywania réznych
problemow moga by¢ zapraszani goscie np. psycholog, pedagog, itp.;

4) szkola organizuje dla rodzicéw takze tzw. ,otwarte dni” — w ktorych nauczyciele w
wyznaczonych dniach 1 godzinach zobowigzani sa do pelnienia w szkole dyzurow w celu
indywidualnych spotkan z rodzicami w sprawach dotyczacych dzieci;

5) otwarte dni 1 godziny proponuje dyrektor szkoty, a Rada Pedagogiczna je zatwierdza na
pierwszym posiedzeniu w roku szkolnym;

6) rodzice, ktorzy nie przejawiajg zainteresowania sprawami wlasnego dziecka beda wzywani do
szkoty, odwiedzani przez wychowawce 1 pedagoga szkolnego, w razie braku rezultatu dziatan
podjetych przez szkote, Organa Szkoty moga w trosce o los dziecka kierowac¢ beda sprawy do
wlasciwych instytucji udzielajacych pomoc;

ROZDZIAL XIII
CEREMONIAL SZKOLNY
§ 37

1. Akademie 1 uroczystosci wyznaczone przez dyrektora szkoly rozpoczynane beda
wprowadzeniem przez poczet uczniowski sztandaru szkoty.
2. Poczet uczniowski typuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.
3. Stanowig go uczniowie posiadajacy wzorowa ocen¢ z zachowania i1 bardzo dobre wyniki w
nauce.



4. Uczniéw stanowigcych poczet obowigzuje wyznaczony stroj / biata bluzka, koszula, czarna,
granatowa spddnica, spodnie/, biale rekawiczki oraz szarfa biato-czerwona przetozona przez prawe
ramig.

5. Wprowadzenie i wyprowadzenie sztandaru poprzedzone jest podaniem wtasciwych komend:

1) Prosz¢ o powstanie!

2) Bacznos¢!

3) Poczet sztandarowy sztandar wprowadzi¢ / wyprowadzic/!

6. Na uroczysto$ci pozaszkolne poczet sztandarowy stanowig nauczyciele wyznaczeni przez
dyrektora szkoty.

7. Kalendarz szkolnych uroczystosci:

1) akademie 1 uroczystosci szkolne:

a) Swicto szkoty — 8 czerwca

b) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego:

c¢) $lubowanie 1 pasowanie pierwszoklasistow;

2) uroczystosci z okazji §wiat narodowych:

a) Swicto Edukacji Narodowej;

b) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci;

¢) Swieto Konstytucji 3 Maja;

3) spotkania integracyjne:

a) zabawy karnawalowe;

b) spotkania z okazji Swiat Bozego Narodzenia i Wielkanocy;

¢) pozegnanie nauczycieli odchodzacych na emeryture;

d) powitanie ,,Wiosny” i obchody Dnia Dziecka;

ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 38
1. Dziatania szkoly oparte sg o nastepujace procedury:
1) organizowanie szkolnych wycieczek;
2) postepowanie wobec przejawodw agresywnego zachowania uczniow,
2. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada trzy odrgbne budynki;
1) pierwszy - budynek gtowny dla klas IV — VIII;
2) drugi — budynek dla klas 0-3;
3) trzeci —sala sportowa z pomieszczeniami dodatkowymi;
3. W budynku ksztalcenia zintegrowanego znajduja si¢:
1) 10 sal dydaktycznych,;
2) sala gimnastyczno-rytmiczna;
3) salka do terapii pedagogicznej;
4) pokdj nauczycielski;
5) gabinet logopedyczny;
6) tazienki;
7) szatnie.
4. W budynku klas IV-VIII znajduja sie:
1) 13 sal dydaktycznych,;
2) pracownia komputerowa;
3) sala do pracy indywidualne;j



4) sala gimnastyczna z rozbieralnig 1 pomieszczeniem magazynowym;

5) sala do grupowych zaje¢ plastycznych;

6) stotowka;

7) kuchnia z zapleczem,;

8) gabinet pedagoga

9) pokoj nauczycielski,

10) sekretariat;

11) gabinet dyrektora 1 wicedyrektora;

12) gabinet wicedyrektora / Ow/;

13) tazienki.

2. W trzecim budynku znajdujg si¢:

1) sala sportowa z dwoma magazynami;

2) szatnie dla dziewczat 1 chtopcow;

3) pokdj nauczycieli wychowania fizycznego;

4) magazyn 1 schowek pod schodami;

5) pokdj trenera;

6) gabinet pierwszej pomocy przedmedycznej;

7) toalety;

8) sala do pracy indywidualnej;

9) uczniowskie szatnie;

10) portiernia.

6. Szkota uzywa pieczeci urzedowej 1 stempli wedtug wzoru ustalonego w ewidencji pieczeci i
pieczatek / zbidr odciskdw pieczeci 1 pieczatek w teczce — 0 — 0163 — A /.

7. Szkota prowadzi 1 przekazuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
8. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

9. Powyzszy Statut moze by¢ nowelizowany na ogélnym zebraniu wtasciwych organow szkoty.



